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" PROYECTO DE ACUERDO No. 009
S (25 de OCTUBRE de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTUARIO RISARALDA

La Junta directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Santuario Risaralda, en ejercicio
de sus facultades legales y estatutarias, conferidas por la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de
1994, Decreto 2993 de 2001 y la Ley 1438 de 2011, v

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la ey o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto
en el Capitulo 1ll, Titulo 1l del Libro li de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en
las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que la E.S.E Hospital San Vicente de Paull de Santuario Risaralda fue creada mediante Acuerdo
Municipal N° 98-01 del 11 de Febrero de 1998, el cual fue actualizado por el acuerdo municipal
N° 05 de mayo del 2015.

Que de conformidad con los articulos 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se regiran por las
normas del derecho privado.

Que el Articulo 76 de la Ley 1438 del 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacién, de conformidad
con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social profiri6 la Resolucién No 5185 de 4 de diciembre
de 2013, “Por medio del cual fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten ef Estatuto de Contratacion que regira su actividad contractual.”

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social profirié la Resolucion No 1440 del 14 de agosto
del 2024 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, porla que se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion
que regira su actividad contractual”

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad confractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestién
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segin
sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la coniratacion estatal.
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: ensvirtud a k¥4 terior, la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl de
*Santuanio Risaralie
TiITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°-: Adoptar y establecer EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.SE.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE SANTUARIO RISARALDA.

ARTICULO 20: FUNDAMENTO JURIDICO DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
E.S.E.: Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la Ley o por las Asambleas o Concejos, segln el caso, sometidas al régimen juridico
previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

ARTICULO 30: REGIMEN CONTRACTUAL: De conformidad al numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, la Empresa Social del Estado se sometera al régimen contractual de derecho
privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las cladusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas
las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la
sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades

La actividad contractual de la E.S.E. buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.

"ARTICULO 4: ALCANCE DE LOS PRINCIPIOS: La E.S.E. debera interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera del Coédigo Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas en la E.S.E., en especial las que se refieren a la contratacién a
pesar que se de aplicacién al derecho privado, se desarrollaran con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad, asi:
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:1. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: las actuaciones administrativas se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la Ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
coniradiccién.

¥

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los pnncipaes de
legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncién de inocencia, de no reformatio in pejus
y non bis in idem.

2. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD: La Empresa Social del Estado, dara el mismo
trato y proteccion a las personas e insfituciones que intervengan en las actuaciones y procesos
de contratacién que realice. No obstante, seran objeto de trato y proteccion especial las
personas que por su condicidn econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta; garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la
entidad vy z los fines gue ella busca.

3. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: La Empresa Social de Estado, actuara
teniendo en cuenta que, la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracién factores
de afecio o de inferés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

4. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE BUENA FE: La Empresa Social del Estado, presumira el
comportamiento leal y fiel de unos y otros en el gjercicio de sus competencias, derechos y
debores,

5. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE MORALIDAD: En todos los procesos de contratacién que
realice la Empresa Social del Estado esta obligada a actuar con rectitud, leaitad y honestidad.

6. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PARTICIPACION: La Empresa Social del Estado
promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacién, formulacién, ejecucién, control y
evaluacién de la gestion publica.

7. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: La Empresa Social del Estado y sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de
funciones, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

8. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: ia actividad administrativa de la E.S.E.
es del dominio pdblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracion, salvo reserva legal.

8. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Se darén a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, los procesos de
contratacion, mediante las comunicaciones, nofificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias PAGINA WEB que permitan difundir de manera masiva tal
informacién; Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicacién, esta no podra exceder
en ningun caso el valor de la misma.
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*10. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE COORDINACION: La Empresa Social del Estado
concertara sus actividades con las autoridades de otras instancias estatales en el cumplimiento
de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

14. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE EFICACIA: La Empresa Social del Estado, buscara que
los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removera de oficio los obstaculos -
puramente formales, evitara decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y saneara de acuerdo
con las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.

12. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA: La Empresa Social del Estado, con
austeridad y eficiencia, debera optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando
el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

13. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE CELERIDAD: La Empresa Social del Estado, impulsara
oficiosamente los procedimientos, e incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

La actuacién administrativa en la E.S.E. debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse
con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
plblicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

14. EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE PLANEACION: La Empresa Social del Estado debera
hacer durante la etapa de planeacién, el analisis de las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar, la entidad debe dejar constancia de
aste analisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Ademas de
los principios que rigen las actuaciones administrativas de la E.S.E, se aplicaran y respetaran
obligatoriamente los Principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, articulo 153
de la Ley 100 de 1993: "Son principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Universalidad. El Sistema General de Seguridad (Sic) Social en Salud cubre a todos los
residentes en el pais, en todas las etapas de la vida.

Solidaridad. Es la practica del mutuo apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad a los
servicios de Seguridad Social en Salud, entre las personas.

lgualdad. El acceso a la Seguridad Social en Salud se garantiza sin discriminacién a las
personas residentes en el territorio colombiano, por razones de cultura, sexo, raza, origen
nacional, orientacion sexual, religién, edad o capacidad econdmica, sin perjuicio de la
prevalencia constitucional de los derechos de los nifios.

Obligatoriedad. La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es obligatoria
para todos los residentes en Colombia.

Prevalencia de derechos. Es obligacion de la familia, el Estado y la sociedad en materia de
salud, cuidar, proteger y asistir a las mujeres en estado de embarazo y en edad reproductiva, a
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GlOBNOSHIas lolescentes, para garantizar su vida, su salud, su integridad fisica y moral
y sudesarrolio & ico e integral. La prestacién de estos servicios correspondera con los
ciclos vitales formulados en esta ley, dentro del Plan de Beneficios. .

Enfogue diferencial. El principio de enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razon de su edad, género, raza, etnia, condicién de discapacidad
y victimas de la violencia para las cuales el Sistema General de Seguridad Social en Salud
ofrecerd especiales garantias y esfuerzos encaminados a la eliminacién de las situaciones de
discriminacién y marginacién.

Equidad. El Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar el acceso al Plan
de Beneficios a los afiliados, independientemente de su capacidad de pago y condiciones
particulares, evitando que prestaciones individuales no pertinentes de acuerdo con criterios
técnicos y cientificos pongan en riesgo los recursos necesarios para la atencién del resto de la
pobilacién.

Calidad. Los servicios de salud deberan atender las condiciones del paciente de acuerdo con la
evidencia cientifica, provistos de forma integral, segura y oportuna, mediante una atencion
humanizada.

Eficiencia. Es la 6ptima relacion entre los recursos disponibles para obtener los mejores
resultados en salud y calidad de vida de la poblacién.

Participacion social. Es la intervencién de la comunidad en la organizacion, control, gestiéon y
fiscalizacién de las instituciones y del sistema en conjunto.

Progresividad. Es la gradualidad en la actualizacién de las prestaciones incluidas en el Plan de
Beneficios.

Libre escogencia. El Sistema General de Seguridad Social en Salud asegurara a los usuarios
libertad en la escogencia entre las Entidades Promotoras de Salud y los prestadores de
servicios de salud dentro de su red en cualquier momento de tiempo.

Sostenibilidad. Las prestaciones que reconoce el sistema se financiaran con los recursos
destinados por la ley para tal fin, los cuales deberan tener un flujo 4gil y expedito. Las decisiones
que se adopten en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben consultar
criterios de sostenibilidad fiscal. La administracion de los fondos del sistema no podra afectar el
flujo de recursos del mismo.

Transparencia. Las condiciones de prestacion de los servicios, la relacion entre los distintos
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y la definicién de politicas en materia
de salud, deberan ser publicas, claras y visibles.

Descentralizaciéon administrativa. En la organizacién del Sistema General de Seguridad Social
en Salud la gestion serd descentralizada y de ella haran parte las direcciones territoriales de
salud.

Complementariedad y concurrencia. Se propiciaré que los actores del sistema en los distintos
niveles territoriales se complementen con acciones y recursos en el logro de los fines del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Corresponsabilidad. Toda persona debe propender por su autocuidado, por el cuidado de la
salud de su familia y de la comunidad, un ambiente sano, el uso racional y adecuado de los
recursos el Sistema General de Seguridad Social en Salud y cumplir con los deberes de
solidaridad, participacién y colaboracion. Las instituciones publicas y privadas promoveran la
apropiacion y el cumplimiento de este principio.

Irrenunciabilidad. El derecho a la Seguridad Social en Salud es irrenunciable, no puede
renunciarse a él ni total ni parcialmente.
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dntersecloria accion conjunta y coordinada de los diferentes sectores vy
organizaciones manera directa o indirecta, en forma integrada y continua, afectan los
determinantes y el estado de salud de la poblacién.

Prevencidn. Es el enfoque de precaucion que se aplica a la gestion del riesgo, a la evaluacion
de los procedimientos y la prestacion de los servicios de salud.

Continuidad. Toda persona que habiendo ingresado al Sistema General de Seguridad Social en
Salud tiene vocacién de permanencia y no debe, en principio, ser separado del mismo cuando
esté en peligro su calidad de vida e integridad.

Moralidad. La actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con
absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas.

Economia en las actuaciones administrativas. Las normas de procedimiento administrativo
deben ser utilizadas para agilizar las decisiones; los procedimientos se deben adelantar en el
menor tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las
autoridades administrativas y los particulares que cumplen funciones administrativas no deben
exigir mas documentos y copias que los estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de
presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa, o tratandose de poderes
especiales. En tal virtud, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar
el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas.

Eficiencia_y transparencia_en contratacién, adquisiciones y compras de las Empresas
Sociales del Estado. Con el propésito de promover la eficiencia y transparencia en la
contratacién las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas
o utilizar sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios
de la actuacion administrativa y la contratacién publica. Para lo anterior la Junta Directiva debera
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de
la Proteccion Social.

igualmente, las Empresas Sociales del Estado podran contratar de manera conjunta sistemas de
informacion, sistema de control interno, de interventorias, gestion de calidad y auditorias, de
recurso humano y demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir las necesidades de la empresa,
de forma tal que la gestion resulte mas eficiente, con calidad e implique menor costo.

ARTICULO 6: La E.S.E. dara aplicacion a los siguientes principios Constitucionales establecidos
en el ARTICULO 209 relacionados conla funcion administrativa como son: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

CAPITULO Il
COMPETENCIA, AUTORIZACION, PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y CUANTIA
ARTICULO 7.- COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar y dirigir

el proceso de contratacién, evaluar y seleccionar contratistas y celebrar contratos, corresponde
de manera exclusiva al Gerente de LA EMPRESA o a quien este delegue total o parcialmente a
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draves:de:a \ $'§§{:§§{Ea§'§§§ el tipo de negocio y cuantia. Para todos los efectos
juridicos; 1a deleg@ciswconlleva implicita la responsabilidad del delegatario.

ARTICULO 8: La competencia, entendida como la posibilidad de obligar legaimente a LA
EMPRESA se encuentra en cabeza del representante Legal y/o en los funcionarios que este
delegue, total o parcial, previamente y por escrito.

ARTICULO 9.- DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR LA JUNTA DIRECTIVA

8.1 Para cada Vigencia la Junta Directiva de LA EMPRESA aprobara el Presupuesto General
de Adquisiciones o gastos y el de venta de servicios, sustentados en la proyeccién de
necesidades relacionadas con los objetivos y metas a alcanzar, sobre el cual la administracién
realizara la Programacién de la gestion de contratacion garantizando la oportunidad y efectividad
requerida.

8.2 Queda facultado el Gerente de la Empresa para celebrar los contratos, sin requerir
autorizacién previa de la junta directiva, cuando la cuantia del mismo no supere los 750 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

9.3  Esta autorizacién no aplica para contratos de prestacion de servicios de salud que
requiera la E.S.E. para prestacién de los servicios como médicos, enfermeras, auxiliares de
salud y personal de caracter asistencial, asi mismo la contratacién de compra y venta de
servicios de salud, es decir aquellos realizados con EPS, EPS-S, Departamento y Municipio. El
Gerente tendra plena autonomia para firmar estos contratos sin previa autorizacion de la Junta ¥
sin importar el monto de los mismos.

9.4 No requerirdn autorizacion previa por parte de la Junta Directiva los Contratos que iengan
como finalidad garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la entidad, en cuanto a la
atencion y la prestacién de servicios de salud.

9.5. Gerente de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, queda facultado para suscribir contratos
de prestacion de servicios de salud, sin limitacién de cuantia siempre y cuando la posicién del
Hospital dentro de la relacién contractual sea como contratista.

9.6 El Gerente de la E.S.E Hospital San Vicente de Pall queda facultado para suscribiy
contratos y convenios interadministrativos, sin limitacion de la cuantia.
Requieren aprobacién previa por parte de la Junta Directiva los siguientes contratos:

1. La contratacion diferente a la descrita en el articulo 9 numeral 3 v 4 y que supere Ia cuantia
de 750 SMMLV.

Adicionalmente requieren autorizacion previa los siguientes:

2. Enajenacion de bienes inmuebles (compra y venta)
3. Empréstifos
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L Eomiratos de s ORI

8. Contratos de riesgo compartido

7. Arrendamientos de bienes

8. Comodato

9. Contratos de encargo fiduciario y fiducia
10. Contratos de Leasing

Paragrafo 1: La aprobacion a que se refiere este articulo se dara previamente a la celebracion
de la contratacion, por lo tanto, el Gerente realizara con oportunidad las acciones y citaciones
correspondientes a la Junta Directiva.

Paragrafo 2. La escogencia del contratista que habra de ejecutar los contratos aprobados por la
Junta Directiva, asi como la verificacién de los requisitos precontractuales, conforme ala Ley y
Reglamento y la vigilancia misma de la ejecucién de dichos contratos, dependera Unica y
exclusivamente del representante legal de la ESE o a quién este delegue.

ARTICULO 10.- MODALIDADES DE SELECCION EN EL PROCESO DE CONTRATACION: La
E.S.E Hospital San Vicente De Paul, tendra las siguientes modalidades de contratacion: 1)
Contratacion sin formalidades plenas 2) Contratacion Directa; 3) Contratacion por invitacion
privada y 4) Contratacién por Convocatoria Publica.

ARTICULO 11.- CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS: Aguellas adquisiciones,
actividades o servicios, que terceros presten a la entidad inferiores a 20 SMMLV, no se
someteran a ningln procedimiento o formalismo. Estos se celebraran bajo la condicién de
6rdenes de prestacién de servicios y/o 6rdenes de suministro la cual debe contener como
minimo las siguientes clausulas: Fecha, lugar, proveedor, objeto, valor, plazo o término de
duracién y las garantias en caso de que el gerente asi lo considere.

Paragrafo: La entidad podra también adquirir sus productos, materiales, equipos y elementos
para su funcionamiento bajo la figura de gran almacén, comprando en almacenes de cadena,
para lo cual bastara con la factura de compra o venta que estos expidan

ARTICULO 12.- CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E,
una vez realizado los estudios previos, podra dar a conocer a un oferente, el objeto y demas
variables de la contratacién a fin de que se formulen propuestas técnicas y econémicas. Esta
modalidad se aplica en los siguientes casos:

POR LA CUANTIA: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a SETENTA Y
CINCO (75) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

POR LA NATURALEZA: se podra contratar, independiente de su cuantia de manera directa en
los siguientes casos:

a) En los contratos de empréstito, en los interadministrativos y en el de arrendamiento o
adquisicién de inmuebles de caracteristicas Unicas para satisfacer los requerimientos de la

E.S.E.
Comunicacion Visada
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b) “Guando de a con la ley haya lugar a declarar la Urgencia manifiesta, fundada en
hechos objetivamente verificados bajo responsabilidad del Gerente que hagan inminente la
obtencién de bienes o servicios para preservar el normal funcionamiento de las actividades
médico asistenciales y de atencién de la salud de la poblacion, cuando no pueda esperarse al
tramite del respectivo proceso de seleccion;

c) Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, prestacion de servicios
profesionales especializados, de apoyo a la gestion y artisticos.

d) Urgencia Manifiesta, Urgencia excepcional médica, nosologica, biolégica o biomédica o
producto en la afectacién de la infraestructura o de una demanda excepcional en los servicios de
salud.

e) Cuando el proceso de Convocatoria publica haya sido declarado desierto.

f) cuando no exista pluralidad de oferentes, se considera que no existe pluralidad de oferentes
cuando:

¢ Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o servicio por ser titular de
los derechos de propiedad industrial o de derechos de autor.

e Por ser de acuerdo a la ley, su proveedor exclusivo.
g) Para los contratos que celebra la E.S.E para la prestacion de servicios de salud.
i) Contratos de Alianza Estratégica
j) Contratos de Arrendamiento
k) Contratos de Seguros.

I) Convenios docente asistenciales y de ayuda mutua

m) Contratos de comodato o mera tenencia de bienes muebles e inmuebles.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la celebracion de los contratos que trata el presente articulo, se
debera tener en cuenta:

a) Verificar que las necesidades se encuentren descritas dentro del Plan Anual de
Adquisiciones.

b) Justificacién de la Necesidad, de conformidad con los parametros establecidos en el presente
Estatuto.

¢) Andlisis de mercado, lo anterior con el fin de conocer el precio del mercado y determinar el
precio techo maximo que la entidad podra adquirir los bienes o servicios. Con excepcion de los
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sconiatosd y8don de servicios profesionales o apoyo a la gestién, contratos
intersaministrativll Tloniratos donde se presente un proveedor exclusivo del bien o servicio,
contratos de comodato y contratos de arrendamiento de inmuebles,

d) Expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e) Elaboracién de Estudios previos de conformidad con lo establecido en el Presente Estatuto de
Contratacion.

f) Celebracién de Contrato.

ARTICULO 13. CONTRATACION POR INVITACION PRIVADA. Corresponden a aquellos
procesos contractuzales mediante los cuales se formula una invitacién a un nimero no menor a
dos (2) personas naturales y/o juridicas para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la E.S.E, seleccione la propuesta mas favorable para la empresa, de
conformidad con ia sevaluacidn que se reslice.

L2 seleccidn del contratista se hard parz aquellos coniratos cuya cuantiz sea superior a
SETENTA Y CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (75 S.MM.LV)
o igual o inferior a SETECIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES {(750).

Parz iz celebracién de los conirsfios que Trala el presente articulo, se deberd fener en cuenta:

a} Verificar que las necesidades se encuenfren descritas dentro del Plan Anual de
Adguisicionss,

b) Justificacién de Ia Necesidad, de conformidad con los parémetros establecidos en el presente
Esiztuic.

¢) Anglisis de mercado, o anterior con el fin de conocer el precio del mercado y determinar el
precio techo maximo que la entidad podra adquirir los bienes o servicios. Con excepcién de los
contratos de prestacidon de servicios profesionales o apoyo a la gestién, coniratos
interadminisirativos, coniratos donde se presente un proveedor exclusive del bien ¢ servicio,
contratos de comodato v contratos de arrendamiento de inmuebles,

d) Expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e) Elaboracién de Estudios previos de conformidad con lo establecido en el Presente Estatuto de
Contratacion.

f) Elaboracién de términos de referencia acorde a lo sefialado en el presente estatuto, en los
cuales se establezcan claramente los requisitos habilitantes v los faclores de calificacién
objetivos para realizar la evaluacion de las propuestas de los oferentes. Asi mismo se elaborara
el cronograma en el cual se estipulard como minimo: fecha de envio de la invitacidn a participar,
término pars la recepcidn de observaciones, iéminc para la contesiacién de observaciones,

Copmpricacion Visada
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cion de ia oferta, término para la calificacién de la oferia, término de
fa evaluacién, término de adjudicacion y término para la suscripcién del

confraic.

g) Evaluacién de las propuestas por parte del Comité que sea designado por parte del Gerente
de iz entidad,

h} Adiudicacion del Confrato.
g} Celsbracidén de Contralo.

ARTICULO 14. CONTRATACION POR CONVOCATORIA PUBLICA. Cuando el valor a
contratar supere los SETECIENTOS CINCUENTA (750) SMMLVY. A partir de este valor se
publicara sin excepcién en el sistema electronico para la contratacién piblica SECOP y en la
pagina web de la E.S.E. de conformidad con el siguiente procedimiento:

a. RESOLUCION DE APERTURA CONVOCATORIA PUBLICA: El Gerente de la ESE
expedira Acto Administrativo Motivado, por medio de la cual se dispone la apertura del
proceso de Invitacion Publica, donde se debera sefalar:

» El objeto de la contratacién
= La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacién
« El cronograma

=  El lugar fisico o electrénico donde se pueda consultar y retirar los pliegos de condiciones
y los estudios y documentos previos.

* La convocatoria para las veedurias

« EI Certificado de Disponibilidad presupuestal Los deméas asunios que consideren
pertinentes,

« El Acto Administrativo de Apertura debera publicarse en la pagina web de la entidad y en
el Sistema Elecirénico para la Contratacion Pablica-SECOP.

b) PROYECTO TERMINOS DE REFERENCIA Y AVISO DE CONVOCATORIA: Consiste en un
documento borrador de los términos de referencia, gue sera publicado junio con la Resolucion
de Apertura en la pagina web de la entidad y en el SECOP, publicacién que debera estar
durante minime Tres (3) dias y donde se establecera dentro del cronograma un término minimo
de dos (2) dias siguientes a ia apertura para observaciones al proyecto y un término minimo de
un (1} dia siguiente a las observaciones para dar respuesia a las observaciones, en caso que ne
se presenten observaciones la ESE podra prescindir del término aqui estipulado.

GESTION BOCUMENTAL - Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pat

Comunicacion Vaads
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sl-auise-des 1a consistira en un memorando interno que sera publicado en la pagina
web-de-la entidad el Sistema Electrénico para la Contratacién Piblica -SECOP, invitando.a
la comunidad en general a participar en el respectivo proceso de seleccion.

La publicacién de los proyectos de pliegos de condiciones o sus equivalentes no genera
obligacién para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

Junto con los proyectos de pliegos de condiciones se publicarén los estudios y documentos
previos que sirvieron de base para su elaboracion.

La E.S.E. debera publicar las razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones
hechas a los proyectos de pliegos.

¢) TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS DE CONVOCATORIA PUBLICA: El presente
documentos constituye las especificaciones de los bienes y/o servicios a contratar, fija las reglas
justas, claras y objetivas de participacién en el proceso de seleccién, las de escogencia del
contratista y las del futuro contrate.

Los términos de referencia deberan ser publicados en la pagina electrénica de SECOP y en ia
pagina de la entidad, por un término minimo de tres (03) dias para la presentacién de las
ofertas. Y donde se establecera dentro del cronograma un término para observaciones a los
Términos de referencia y termino para respuesta a las observaciones y/o publicacion de
adendas

Con base en las observaciones y respuestas dadas al proyecto de pliego se integraré el pliego
definitivo,

A solicitud de los interesados o por circunstancias consideradas por el Gerente de la Empresa,
que asi lo ameriten, mediante acto administrativo motivado, se podra ampliar el plazo para
recibir ofertas. En ningtn caso el plazo adicional, podra superar el doble del término inicial dado
en el cronograma.

La informacién que se refiera a la descripcién y condiciones técnicas detallada de bien o servicio
a contratar, debera presentarse en documento separable al pliego de condiciones, como anexo
técnico.

d) AUDIENCIA DE VISITA DE OBRA OBLIGATORIA PARA LOS CONTRATOS DE OBRA: Se
realizara visita al lugar de ejecucion de la obra dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
apertura de la Invitacién Publica, en el cual se precisaran el contenido y alcance de los Términos
de Referencia

La cual se celebrard con el objeto de precisar el contenido y alcance de los pliegos de
condiciones, de la cual se levantara un acta suscrita por los intervinientes. En la misma
audiencia se revisara la asignacién de riesgos, con el fin de establecer su tipificacién, estimacion
y asignacién definitiva.

Comunicacion Visada
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2)-ALTADI B AcCta en la cual se constata las propuestas presentadas, los valores y
foliosde cada préfieiia junto con las observaciones que se llegaran presentaran.

f) EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: Una vez recibidas las propuestas, se procedera
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al cierre, donde se evaluara las propuestas
presentadas de conformidad con los requisitos solicitados en los términos de referencia,
recomendando la mas conveniente y favorable para la entidad.

La evaluacion se realizara en dos (2) momentos. En el primer momento, se verificaran, las
condiciones de participacion y los requerimientos verificables de la propuesta, para determinar y
establecer los proponentes habiles para participar en la etapa de calificacién y clasificacién del
proceso de seleccién. El dictamen del comité de contratacién tendré caracter preclusivo de esta
etapa. En el segundo momento, se examinaran Gnicamente las propuestas econdmicas, sin que
haya lugar a reabrir el debate sobre el proceso de verificacién y los resultados de la primera
etapa. En la segunda etapa se aplicaran los criterios de calificacién y clasificacion de las
propuestas segun los parametros establecidos en el pliego de condiciones, para determinar el
orden de elegibles.

La evaluacion debera darse traslado mediante su publicacion de un (01) dia habil en la pagina
web de la empresa y en la pagina del SECOP, con el fin de que los interesados presenten
observaciones o procedan a subsanar los requisitos faltantes establecidos por el comité
evaluador. De darse el caso se procedera a la respectiva recalificacion.

g) ADJUDICACION: La adjudicacién se realizara mediante acto administrativo motivado, previo
al cumplimiento de todos los requerimientos exigidos en los términos de referencia o
condiciones, y en un plazo maximo de cinco (5) dias siguientes a la evaluacién del comité de
contratos e invitaciones.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo
por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto
en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefalado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la lista de elegibles, y
asi sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del mercado y al
presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de
sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de los citados, depésito o garantia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de declaratoria de desierta de una Convocatoria Publica se
procederd a realizar el proceso de contratacién bajo la modalidad de contratacién directa

PARAGRAFO SEGUNDO: El Acta de adjudicacién debera publicarse en la pagina web de ia
empresa link coniratacién y en el Sistema Elecirénico para la Contratacién Pablica SECOP
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"BARAGRAFO TERL O: En el evento de que un solo proponente haya presentado propuesta,
se procedera a la verificacion de los aspectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y se
evaluara la propuesta técnica, si la propuesta cumple con los términos de condiciones, se
adjudicara el contrato.

ARTICULO 15.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, serd regulado por lo dispuesto al respecto por la ley 80 de 1993 y
modificaciones contempladas en la 1150 de 2007 y las normas generales aplicables a los
miembros de Juntas Directivas de entidades publicas, y el régimen de inhabilidades, asi:

De las inhabilidades e incompatibilidades para contratar:

1. Son inhabiles para participar en licitaciones y para celebrar contratos con las entidades
estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes (L.
190/95. Art. 5).

b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal
anterior estando inhabilitados.

¢) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad (Art. 18).

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones pulblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con
destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.

f) Los servidores publicos (L. 734/2002. Art. 22).

g) Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que
formaimente haya presentado propuesta para una misma licitacién.

h) Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o
cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente haya presentado propuesta para una misma licitacién o.

i} Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como
las sociedades de personas de las que aquélios formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco
(5) afios contado a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad, o de Ia
sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion; las previstas en los literales
b) v e), se extenderan por un término de cinco (5) afios contado a partir de la fecha de
ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o de la de celebracién del contrato, o de
la de expiracién del plazo para su firma.

j) Adicionado.L.1150/2007, art.18.Modificado.L.1474/2011, art.1°. Inhabilidad para contratar
de quienes incurran en actos de corrupcién. Las personas naturales que hayan sido
declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos contra la administracion
publica cuya pena sea privativa de la libertad o soborno transnacional, con excepcién de delitos

culposos.
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ssta-inhabilidad @ lendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus

matrees v a sus ¢ inadas, con excepcién de las sociedades andnimas abiertas.
La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.

k) Adicionado.L.1474/2011, art.2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien
campanias politicas. Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia
de la Republica, a las gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores al dos punto cinco
por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias
electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos con las
entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta
causal también operard para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la
campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse
distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafas politicas a la
Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de
prestacion de servicios profesionales.

k) (sic) Adicionado.L.1474/2011, art.84. El interventor que incumpla el deber de entregar
informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacién administrativa
cotrespondiente.

2. Tampoco podran participar en licitaciones ni celebrar contratos estatales con la entidad
respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad
contratante. Esta incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los
niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir
de la fecha del retiro. :

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores publicos del nivel
directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las
personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

¢) El cényuge, compafiero o compafiera permanente del servidor pUblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones, y las sociedades anénimas, que no tengan el
caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas
sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles directivo, asesor o
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. Him mielts de la junta o consejo directivo, el cényuge, compafiero o companera
permanente o | entes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de
cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de direcciéon o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica
respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la
misma esté adscrita o vinculada.

f) Adicionado.L.1474/2011, art.4°. Inhabilidad para que exempleados publicos contraten
con el Estado. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel
directivo en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén
vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo
publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus
Servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer
grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del exempleado publico.

PAR. 1°—La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2° de este articulo no se aplicara en
relacién con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas,
cuando por disposicién legal o estatutaria el servidor publico en los niveles referidos debe
desempefiar en ellas cargos de direccién o manejo.

INC .—Adicionado.L.1150/2007, art.18. En las causales de inhabilidad por parentesco o por
matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disolucién del matrimonio.

PAR. 2°—Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinard qué
debe entenderse por sociedades anénimas abiertas.

Articulo 9: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los representantes legales de las
entidades privadas o de quienes hagan sus veces, encargadas del ejercicio de funciones
administrativas estan sometidos a las prohibiciones e incompatibilidades aplicables a los
servidores publicos, en relacién con fa funcién conferida.

ARTICULO 16. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado elaborara
un Plan Anual de Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la
entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP).

ARTICULO 17.- CUANTIAS PARA LA CONTRATACION: Para efecto de dar tramite vy
determinar la modalidad contractual en la EMPRESA, se definen las siguientes cuantias:

1. MINIMA CUANTIA: Correspondera a los contratos que sean iguales o inferiores a SETENTA
Y CINCO (75) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

2. MENOR CUANTIA: Contratos cuyo valor sea superior a SETENTA Y CINCO SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (75 S.MMLV) o igual o inferior a
SETECIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (750).

3. MAYOR CUANTIA: Correspondera a los contratos superiores a SETECIENTOS CINCUENTA
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (750).
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kA Lo \ CAPITULO Il

DE LAS REGLAS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL Y DE LA CADUCIDAD

ARTICULO 18.- PRINCIPIO DE INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de las
estipulaciones que puedan conducir a la paralizaciéon o a la afectaciéon grave del servicio de
salud que se pretende satisfacer con el objeto contratado, LA EMPRESA, si no logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto
de la diferencia.

ARTICULO 19.- PRINCIPIO DE MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizaciéon o la afectacién grave del servicio de salud que se debe
satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes
no lleguen al acuerdo respectivo, LA EMPRESA en acto administrativo debidamente motivado,
lo modificara mediante la supresién o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del valor
inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de su ejecucién. En este evento se
ordenard la liquidacion del contrato y LA EMPRESA adoptara de manera inmediata las medidas
que fueren necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo.

ARTICULO 20.- DE LA TERMINACION UNILATERAL: LA EMPRESA en acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los siguientes
eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situaciéon de orden piublico lo
imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por
disolucién de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacioén de pagos, concursos de acreedores o embargos judiciales del contratista que
afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra
continuarse la ejecucion con el garante de la obligacién.

La iniciacion del tramite concordatario no dara lugar a la declaracion de terminacion unilateral.
En tal evento la ejecucién se harad con sujecién a las normas sobre administracién de negocios
del deudor en concordato. LA EMPRESA dispondréa; las medidas de inspeccion, conirol y
vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la
paralizacién de! servicio.
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‘RRFICUL0 21.- GEMA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La caducidad es la estipulacién en
virtud de la cual se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, LA EMPRESA por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo puede dar por terminado y ordenar consecuentemente
su liquidacién en el estado en que se encuentre.

En caso de que LA EMPRESA decida abstenerse de declarar caducidad, adoptara las medidas
de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecuciéon del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que LA EMPRESA contratante tome posesién de la obra
o continte inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista, a quien a su vez le podra declarar caducidad, si a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para el contratista, {;ﬂieﬁse hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en ia ley 80 de 18983.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 22.- CONTROL JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA: Cuando se
da aplicacién a los principios de interpretacion Unilateral, Modificacién Unilateral, Terminacién
unilateral y Caducidad, dichos actos seran objeto de los recursos de la Ley contenidos en el
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosos Administrativo. Los actos en que
se ejerciten estas facultades estaran sujetos al control de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 23.- DEFINICION. Son contratos de compraventa de servicios de salud aquellos que
celebra LA EMPRESA con personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de
atencion ambulatoria y/u hospitalaria, en las fases de educacioén, informacién y fomento de la
salud, prevencion diagnéstica, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad, que hacen parte de
los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la ley 100 de 1993 y en sus decretos
reglamentarios, y otros planes que defina la Empresa.

ARTICULO 24.- DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Para la celebracién
de todo contrato de compraventa de servicios de salud, los actos tanto de LA EMPRESA como
del contratista se regiran por lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 25.- DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICIOS DE SALUD. Cuando LA
EMPRESA realice un contrato para vender servicios de salud cuyo pago se haya pactado por
evento, el precio de estos servicios sera el oficial vigente, previa y legalmente definido por el
Gobierno Nacional, el Ministerio Salud y Proteccién Social o la Junta Directiva de LA EMPRESA,
mas el margen de rentabilidad que pueda lograr la Empresa durante la negociacion. El Gerente
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. sin afectar la rentabilidad de LA EMPRESA.

S;sigzsigdﬁ;*;giﬁ
Kz

normaty

ARTICULO 26.- DE LOS DEMAS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, LA EMPRESA podra celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado
o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomia de ia
voluntad, a los cuales se les aplicara los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

TITULOH
DE LAS FASES DEL PROCESO CONTRACTUAL
CAPITULO |

PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 27.- PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y su
secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado. El proceso de contratacion
comprende Ias siguientes fases:

1. Planeacién

2. Seleccién

3. Contratacion

4. Ejecucion

5. Liquidacién y obligaciones posteriores

Estas fases se desarrollan en el presente estatuto asi:

ARTICULO 28.- FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporie para
framitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

2. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

3. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

4. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

5. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.

6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

7. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

8. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerird ia
elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

9.1-La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

9.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

9.3. Los criterios de selecciédn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error
a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccién objetiva.

9.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta
para Ia seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.
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ples a la presentacién de las ofertas y su evaluacion, indicando los
Ueh puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como se evaluaran
y ponderardny §as reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.
9.6 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos.

9.7. valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacion de obras de
adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente
de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado,
de manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la
aprobacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura dei
anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total del contrato, asi
mismo la entidad beneficiaria y/o receptora deberd exigir al contratista previo al giro, la
constitucién de una fiducia.

9.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las
partes contratantes.

9.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones. En los contratos
de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica,
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

9.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

9.12. Los términos de la supervisién y/o de la interventoria del contrato.

9.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

9.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato,
suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucién. Cuando se trate de
contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacién
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los
plazos para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesia
a las observaciones de la evaluacién debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a

partir de su recepcién.

9.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién
sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los documentos precontractuales deberan
estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual
manera se deberd informar a la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace directo a
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dravessdeligual s e acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en
Secopril:

9.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construcciéon de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, las propuestas
deberan ser presentadas en Secop Il en médulo de contratacion régimen especial con ofertas, y
en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar
debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacién deberan ser
cargadas de manera concomitante para consulta en Secop Il en el médulo de contratacién
régimen especial sin ofertas.

9.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administraciéon Pablica.

9.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

Paragrafo 1.lLa Empresa Social del Estado, para efectos de contratacién DIRECTA, no
elaborara términos de condiciones. La elaboracién de los pliegos de condiciones, se
estableceran sélo para los procesos mayor cuantia segun el presente Estatuto.

Paragrafo 2. Para la contratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacidn sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccidn se deberé realizar por convocatoria
publica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccién Social expedird una Guia que
brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacién y elaboracién de
términos de condiciones para buenas practicas de contratacion. Una vez sea expedida dicha
guia, las Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta para sus tramites
contractuales.

Paragrafo 3. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren
como resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada
por convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren
imputables.”

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a
disposiciéon del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso
de Contratacion.
2. E! objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos vy licencias

requeridos para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
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% © seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
ridicos. WCE

4. £l valor estimade del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, a2 Entidad Estatal debe incluir Ia forma como los
calculé vy soportar sus cdlculos de presupuesto en ia estimacion de aquelios. La Entidad
Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del
contrato cuando la modsalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si
sl condrato es de concesidén, iz Entidad Estatal no debe publicar of modelo financiero
ytilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El anslisis de Riesgo y Ia forma de mitigario.

t.as garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacién.

i a indicacién de si el Proceso de Contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

@O

El presente articulo no es aplicable a la modalidad de contratacion sin formalidades plenas

ARTICULO 28.- FASE DE SELECCION: La Empresa Social del Estado debe determinar la
oferia mas favorable teniendo en cuenia las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
det contratista. En los procesos de contratacion por convocatoria piblica los cuales se definirdn
en el manual interno de coniratacién, la Empresa Social del Estado debera conformar un comité
de apoyo 2 o aclividad conlraciual

De acuerdo con las normas del presente Estatuto, LA EMPRESA para efeclos de contratacion
utilizard uno de los siguientes procedimientos:

a. Convocatoria pablica corresponden a aguelios mediante el cual se formula
publicamente una convocatoria para que en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Sccial del Estado seleccione la propuesta mas
favorabie

En los procesos de contratacién por convocatoria piblica, la Empresa Social del Estado
conformara un comité de apovyo a la actividad contractual el cual tendré por objeto hacer
recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios
de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica. Seran algunas de sus
funcionss’

Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desieria de los
procesos de seleccidn gue se adelanten y la celebracién de los contralos gue se
requisran.

Verficar iz existencia de disponibilidad presupussisl

Recomendar al ordenador de gasto la suscripcidén de las adiciones, modificaciones v
prérrogas de los contratos o convenios.

Comunicacion Visada

Empresa Social del Estado Hospital San Viceme de Pagl
Calle 4 6-17 Telffonns: 3216361744

E Mail hosplisl saniusrio@hevpsaniuatio govae

Santuario ~ Riswralde Colombia




Pagina 23 de 29

@ 0emy B fomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una

wesogeleccion en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas
en el Estatuto y Manual de Contratacién.

El Comité estard conformado como minimo por tres integrantes gue tengan formacién o
experiencia en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta
de personal o personal coniratado por ia entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados mediante convocatoria publica
por la Empresa Social del Estado se hard en audiencia publica. En dicha audiencia
participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la
facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demas personas que deseen asistir.

De la audiencia se levantarg un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones
y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte
integral del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de desierto.”

b. Contratacién directa: Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. Se debe definir en el estatuto de contratacién las circunstancias en las cuales
se puede realizar la contratacidn directa. En cada caso se debe contar con un estudio de
necesidad que determine la conveniencia para la celebracion de este tipo de contratos.

c. Otros Mecanismos de Seleccidn. El gerente podra utilizar para los casos que considere
procedente, Mecanismos como la subasta inversa para la conformacién dinamica de las
ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos como los mecanismos de soporte
a las transacciones propias de los procesos de adquisicién, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

Contratacion por subasta: Corresponde a la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, es decir que posean las mismas especificaciones
técnicas independientemente de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas y
comparten patrones de desempefio y calidad.

Paragrafo 1: Las Empresas Sociales del Estado bajo la modalidad que estimen pertinente
podran asociarse con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia
para la compra de insumos, dispositivos y demas elementos y servicios necesarios para la
prestacion de los servicios de salud, y pueden celebrar actos cooperativos de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 7 de la Ley 79 de 1988 y el Decreto 1482 de 1989, las cuales deben
estar precedidas de un estudio previo que justifique este tipo de asociacién para contratar, y
evaluacion de las ventajas para dicha contratacion.

Paragrafo 2: Todos los sistemas de seleccion deberan cumplir con lo establecido en el presente
acuerdo.
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CONTRATACION. Corresponde al periodo comprendido entre la
Santuarig-Risaraids . .y . IYs s
suseripeion del cGMrald y la publicacion en la pagina Web, pasando por la obtencion del registro
presupuestal y la aprobacién de las garantias si las hay. Las garantias que debera solicitar la
Empresa Social del Estado de acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia
del contrato, con ocasion de la presentacion de las ofertas, los contratos y su liquidacion y los
riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad seran entre otros:

SERIEDAD DE LA OFERTA

e La no suscripcién del contrato en las condiciones y términos que dieron lugar a la
adjudicacidn.

+ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un {érmino de tres meses.

e« La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas. Diez por ciento (10%) del valor total del contrato Igual al plazo previsto para
la adjudicacion y suscripcion del contrato

BUEN MANEJO DEL ANTICIPO

« Falta de inversion del anticipo

¢ Uso indebido del anticipo

e Apropiacién indebida
Por el ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo.
Por el plazo del contrato y el de su liquidacion.

DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO

Ausencia de devolucién total o parcial por parte del contratista de los dineros que le fueron
entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar

Por el ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado.
Por el plazo del contrato y el de su liquidacion.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD

En todos los contratos que celebre la E.S.E. se deberd incluir una cldusula de indemnidad
conforme a la cual, sera obligacién del contratista mantenerla indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

En los eventos de que no se establezca esta clausula se deberd sustentar en los estudios
previos la razén de su exclusion.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
ESTATAL Y PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, CUANDO SE HAYAN
PACTADO EN EL CONTRATO

Comunicacion Visada
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“Cubre:

&

Cubre:a 0.0 ey ratante) de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
ga&zafwée fas obigaGenes nacidas del contrato asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.

Comprende el pago del valor de las multas y la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado.
Por el treinta (30%) por ciento del valor total del contrato. No obstante este puede variar
teniendo en cuenta el anélisis que se haga del objeto del contrato, el plazo de ejecucién y el
valor del mismo.

Por el plazo del contrato y el de su liquidacion.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

Por incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, derivadas de
la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato. Minimo el cinco por ciento

(5%) del valor total del contrato. Su vigencia debe corresponder al plazo del contrato y tres {3)
afios mas.

GARANTIA DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA

Cubre a la EMPRESA a consecuencia de cualquier tipo de dafio o deterioro, independiente de
su causa, sufridos por la obra entregada, imputables al contratista. El valor se determina de
acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. La
vigencia no sera inferior a cinco afios, salvo que la entidad justifique técnicamente la necesidad
de una vigencia inferior.

GARANTIA DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS
Cubre a la entidad por:
¢ Mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos suministrados por el
contratista.
» Incumplimiento de los pardmetros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien
© equipo.
El valor se determina de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones

contenidas en cada contrato. Este amparo no debe ser inferior al término de las garantias
sefialadas en la legislacién comercial y civil.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO
Cubre a la entidad de los perjuicios ocasionados con posterioridad a la terminacién del contrato
y que surjan de: '
* Mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un
contrato de consultoria
* La mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
dentro del contrato.
El valor se determina de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en cada contrato. La vigencia se determina de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Comunicacidn Visada
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erjuicios ocasionados por terceros derivados de la responsabilidad civil

Exntysriz Fxraids

exiraconiractual, €CH

£l valor de la garantia no podra ser inferior al cinco (5%) del valor del confrato v no menor a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento de ia
expadicion de iz plliza. Plazo de elecucidn del conlfraln,

EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: Se
pueden exceptuar Contratos de empréstito y Contratos Interadminisirativoes.

POTESTATIVO: La E.S.E. podra o no solicitar Ia garantia de Seriedad de I3 oferia en: Contralos
cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)} de la menor cuantia de la entidad {de acuerdo a
ia naturaleza y el objeto) Subasia Inversa para la adquisicién de los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas y uniformes y de comin utilizacién - enajenacion de bienes Concurso de
mériios con oropuesia i8cnica simplificads

Se requerira PLIEGO DE CONDICIONES EN LA CONTRATACION, cuando la cuantia excede
de 163 SMLMV

ARTICULO 31.- FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
iegalizacion del contrato hasta su liquidacidn. E! estatulo de contratacidn deberd regular las
sigulenies acciones:

1. LAFORMA DE §§$§§§§§§§§§ DE LA PERSONA RESPONSABLE ENCARGADA DE LAS
LABORES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL CONTRATO: Tanio La designacién
del supervisor o interventor del contrato © convenio le corresponde al Ordenador del Gasto y se
establecerd ya sea en el mismo conirato ¢ a mas tardar dentro de los dos {2} dias siguientes al
perfeccionamiento de los mismos, mediante comunicacién escrita del ordenador del gasio. La
persona natural o juridica gue vaya a ejercer la Supervision debe tener y acreditar
conocimientos Bcnicos basicos, gue se reiacionen directamente con sl objsioc confraclus! o
convenic, Para iz supervision, ia Entidad podra confralar persona de apove, 2 ravés de los
contratos de prestacidén de servicios que sean requeridos. Por regla general, no serdn
concurrentes en relacidn con un mismo confralo o convenio, ias funciones de supervision ¢
intervenioria. Sin embargs, se podra dividir is viglianoia del coniralo principsl, casoenelcusien
el confrato respective de interventoria, se deberan indicar ias aclividades iéonicas 5 cargo del
interventor vy ias demas quedaran a cargo del HOSPITAL a través del supervisor.

i- FACULTADES:

Son facuiiades de los Inferveniores v Supsrviscres:

1. Exigir al contratisis ol cumplimients de ias obligaciones previsias en el conirslo o convenio,

2. Efectuzr of respeclive semusmienio 3l cumplmients de! elercicio obligacions! 5 carge del
contratisia.

3. impartr instrucciones af contralisia sobre ol cumplimienio de ias ohiigaciones

4. Exigh iz informacidn neocesaria y recomendsar lo que conlribuya 2 2 mejor slecucidn del
contrato.

5. Adoplar ias medidas que propendan por iz Splime siecucidn del ohislo contralads

8. Soliciiar informes, aclaracionses v explicaciones sobre s desarraiio de i slecuciin del conlralio
o convenio.

Comunicacidn Vivada
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2 F:00MS , escrito de todas sus a;tuaciones‘ o _ '
éﬁg&?ﬁ' las met que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.
9, Exigir al contratista o conveniente la calidad de los bienes y servicios contratados, o en su
defecto los exigidos por las normas técnicas obligatorias.
10. Certificar el recibido a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.

2. OBJETIVOS DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION.- Son objetivos generales de la
interventoria y de la supervision de los contratos o convenios:

2.1. Realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad sobre las
Obligaciones a cargo del contratista

2.2. Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio o
contrato, procurando que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e inversién
previstos originalmente, para proteger efectivamente los intereses de la entidad.

2.3. Acompafiar a las partes para llegar a las soluciones pertinentes que aseguren la finalizacién
de un contrato y/o convenio con éxito, facilitando la interaccion entre las mismas.

2.4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio.

2.5. Mantener informado al ordenador del gasto en forma continua, oportuna y periddica, sobre
el avance, presentado en el desarrollo del contrato o convenio, ademas de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o
que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente.

2.6. Facilitar una optima interaccién entre las partes.

2.7. Vigilar que las asignaciones presupuéstales definidas dentro de los contratos y convenios
se cumplan tal como fueron acordadas.

2.8. Propender por qué no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias.

2.9. Velar por que la ejecucién del contrato no se interrumpa injustificadamente.

2.10. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la planeacion.

2.11 La obligacién de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas pactado
en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.

2.12. La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las prérrogas y
adiciones si las hay, y las de suspension del contrato en caso de presentarse dicha situacion.
2.13 Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la direccién general del
contrato con el fin de garantizar su ejecucién y las medidas para evitar su incumplimiento.

3. RESPONSABILIDADES:

Los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos y omisiones
que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad, derivado de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria.

Asi mismo los supervisores responderan civil, fiscal, genak y disciplinariamente por el
cumplimiento de las obligaciones del contrato o convenio

ARTICULO 32.- FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. Mediante la
liquidacién del contrato o del convenio se hace un ajuste de las cuentas reconociendo saldos a

Comunicacion Visadu
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siavor-de-algu s o declarandose a paz y salvo. Con la liquidacion del contrato se da
[a extincidn del v ontractual.

1. CLASES DE LIQUIDACION: Los contratos se podran liquidar de la siguiente forma:
A. De comun acuerdo

B. Unilateral por la entidad contratante

C. Judicial

2. TERMINO PARA PRACTICAR LA LIQUIDACION:

2.1. DE COMUN ACUERDO: En el término sefialado en los pliegos de condiciones o términos
de referencia; en su defecto, en el sefialado en el contrato; o dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la finalizacién del contrato, o la expedicién del acto administrativo que ordena la
terminacién del contrato.

TiTULO Il

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33.- PUBLICACION. La ESE esta obligada a publicar oportunamente su actividad
contractual en la Pagina Web y en el SECOP.

ARTICULO 34.- COMITE DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE.
conformara un comité de control de la actividad contractual que le permita servir de apoyo a la
Gerencia en los sistemas de contratacion, en la evaluacién y seleccién de las ofertas y en el
seguimiento y control de la ejecucion de los contratos, asi como en la evaluacion de los
resultados de la misma, los que solamente se aplicara en los contratos de menor y mayor
cuantia.

ARTICULO 35.- TRANSITO DE LEGALIZACION. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos
y procedimientos de seleccién que se encuentren en curso a la fecha de adopcién del estatuto
de contratacién por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las disposiciones que
sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacién o liquidacion.

ARTICULO 36.- CONTROL FISCAL. El control fiscal de la contratacién se efectuara por parte
de la Contraloria Departamental de Risaralda y Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 37.- CONTROL SOCIAL: Se deben establecer mecanismos y canales de
comunicacion que garanticen la participacion de la ciudadania, érganos de control, grupos de
interés y demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

La entidad convocara a todas las personas o Veedurias ciudadanas legalmente constituidas en
el municipio de Santuario (Risaralda) , a la Contraloria General de la Republica, al Programa
Lucha Contra la Corrupcién de la Presidencia de la Republica y a todos los interesados en
realizar vigilancia y control al desarrollo de los procesos contractuales que aqui se desarrollen,
a que estos conozcan los proyectos, estudios que hacen parte del proceso, esta invitacién se

Comunicacion Visada
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1 ando en la invitacién y contrato la convocatoria, éste articulo sera
amentado en ual de Contratacién de la E.SE.

ARTICULO 38.- PUBLICACION, DIVULGACION Y CAPACITACION. El presente Acuerdo se
publicara la pagina web de LA EMPRESA para conocimiento de Usuarios y funcionarios.

Como complemento necesario para su aplicacion, el hospital capacitara al personal responsable
de su cumplimiento.

ARTICULO 39- MANUAL DE CONTRATACION. El Gerente de la Empresa Social del Estado
expedira el manual de contratacién mediante el cual se determinan los temas administrativos del
manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecucién del negocio
juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el
manual de contratacién de la entidad; dentro del mes siguiente a la adopcién del Estatuto de
Contratacion.

ARTICULO 40.- APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DEL PRESENTE ACUERDO.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién por parte de la Junta Directiva y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo 1. La autorizacion contenida en el presente articulo debera ejercerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes contados a partir de su expedicion.

Paragrafo 2. No obstante, lo anterior, el presente Acuerdo sera de aplicacion inmediata a partir
de su firma, sin condicionamiento a la expedicion del mencionado manual de contratacion el cual
tendra plena vigencia a partir de su expedicién por el Gerente de la Empresa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santuario Risaralda a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024).

\Deanag, T
BEATRIZ EUGENIA ECHEVERRI CASTANO
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA

{4 1 ermandez
Aprobt,/ Pab & ndez
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