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INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento del marco legal vigente en materia de Austeridad y Gasto Público y en 
atención al rol de evaluación y seguimiento que desempeña el área de control interno 
como tercera línea de defensa, se presenta el siguiente informe correspondiente al cuarto 
trimestre del año 2024, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023.  

Para el presente informe se tendrán en cuenta los gastos y la información remitida por el 
área financiera del Hospital San Vicente de Paul: ejecución presupuestal de gastos, 
nomina, contratos de prestación de servicios, entre otros. 

Actividad: Informe aplicación de medidas de Austeridad en el Gasto 

Proceso: Apoyo 

Fecha de emisión: 31 diciembre de 2024 

   

MARCO LEGAL: 
 

• Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto 
público”.  

• Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia 
y se someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de 
las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro Público.”  

• Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudación 
y administración de las rentas y caudales públicos tendientes a reducir el gasto 
público.”  

• Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 
1738 del 21 de agosto de 1998”   

• Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los artículos 8, 12, 15 y 17 del 
Decreto 1737 de 1998”   
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• Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el artículo 15 del Decreto 1737 de 
1998”  

• Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública.”   

• Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. Por el cual se modifica el, artículo 22 del 
Decreto 1737 de 1998.” el cual, quedará así: “ARTICULO 22.  Las oficinas de 
Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas 
disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes; 
estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u 
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de 
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al 
respecto.  
Si se requiere tomar medidas antes de la presentación del informe, así lo hará 
saber el responsable del control interno del organismo.  

En todo caso será responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan 
sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aquí contenidas.  

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podrá ser 
objeto de seguimiento por parte de la Contraloría General de la República a través 
del ejercicio de sus auditorías regulares”. 

• Decreto número 1068 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público”. 

 

Objetivo: 
 

Hacer seguimiento y análisis a los gastos que realizó El Hospital San Vicente de Paul, 
durante el periodo de octubre, noviembre y diciembre de 2024, velando por el 
cumplimiento de las medidas de eficiencia y austeridad del gasto público. 

 
Aspectos generales: 
  

La Oficina de Control Interno tiene como propósito fundamental alcanzar la eficiencia y 
eficacia en el ejercicio de las funciones de las Entidades Públicas, dando cumplimiento a 
la normatividad legal en materia de austeridad en el gasto público y teniendo en cuenta 
sus roles de evaluación y seguimiento. 

Se evaluaron las cuentas asociadas a los gastos del Hospital en el cuarto trimestre de 

2024. 
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Alcance 
 
Se realiza un análisis de los gastos relacionados a continuación: 
 

• Gastos de personal 

• Adquisición de Bienes 

• Adquisición de servicios 

• Compra de bienes para la venta 
 

Fuentes de información 

Constituye fuente de información del presente informe, los datos consolidados que 
suministra la Secretaria Financiera a través del aplicativo Puntoexe, la ejecución 
presupuestal trimestral de egresos. 

 

Competencia para evaluar el área objeto de seguimiento 

Teniendo en cuenta los Decretos aplicables en materia de austeridad y las directrices 
impartidas institucionalmente en el mismo sentido, los gastos y erogaciones efectuados 
por la Contraloría General del Risaralda se ajustaron a tales disposiciones. Así, de 
conformidad con el artículo 22 del Decreto 1737 de1998, modificado por el Decreto 984 
de 2012 “Las oficinas de Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de 
estas disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes; 
estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la entidad u 
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de 
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. 

 

Criterios aplicados: 

La austeridad en el gasto público, se apoya en diferentes normas que exigen la reducción 
y eliminación del despilfarro en las actuaciones administrativas, mediante la aplicación del 
gasto con observancia a las normas.  

El Código Contencioso Administrativo en su artículo 3º, señala como principio orientador 
de la actuación administrativa, la economía, estimada por la aplicación de procedimientos 
en menor tiempo y con la cantidad menor de gastos, sin exigencia de requisitos y 
documentos innecesarios y no establecidos por la Ley. 

Limitantes y riesgos del ejercicio 

La Oficina Asesora de Control Interno en ningún caso emitirá una opinión en cumplimiento 
absoluto de las normas de austeridad dado a la presunción de legalidad con que cuentan 
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los actos de la administración, por lo tanto, se trata de juicios de valor relativo toda vez 
que en la aplicación de las pruebas de cumplimiento se presentan factores como: La 
aplicación de criterio, el uso del muestreo, y limitaciones inherentes al control interno, que 
podrían afectar el juicio mismo. 

 

DESARROLLO 
 

PLANTA DE PERSONAL 

 

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 011 de 26 de diciembre de 2014, se actualiza el 
manual específico de funciones y de competencias laborales para los empleos que 
conforman la planta de personal del Hospital San Vicente de Paul, quedando de la 
siguiente forma: 
 

Denominación del Empleo N° de Cargos 

 

Directivo 1 

Profesional Universitario 1 

Enfermero 1 

Profesional Servicio Social Obligatoria 3 

Odontólogo 1 

Profesional Universitario del Área de Salud 1 

Profesional Universitario 2 

Técnico Área de Salud 1 

Auxiliar Área de la Salud 6 

Auxiliar administrativo 4 

Total 21 
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Gastos de personal: 

 

 

 

 

De acuerdo con la información anterior se evidencio que durante el cuarto trimestre de 

2024 comparado con la vigencia inmediatamente anterior se tuvo una variación absoluta 

de ($17.977.051) y una variación relativa correspondiente al (5.36%). Este incremento se 

debe a los reajustes de sueldos, primas y prestaciones sociales de los funcionarios de la 

ESE Hospital San Vicente de Paul, realizado en el mes de diciembre de 2024. 
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Sueldo básico 

 

Prima de Navidad: 
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Prima de vacaciones: 

 

Servicios Personales Indirectos: 
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En cuanto al rubro Otros bienes transportables (excepto productos metálicos, maquinaria 

y equipo)- PIC se tiene una variación absoluta de (-$ 41.285.038), en cuanto al rubro por 

remuneración por servicios técnicos (Administrativos y asistenciales) se presentó un 

incremento significativo con una variación absoluta de ($93.761.822) y una variación 

relativa de (18.85%) como se muestra a continuación: 

Remuneración Servicios Técnicos – Asistenciales: 

 

En cada una de estas actividades: 
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Remuneración Servicios Técnicos - Administrativos 

 

 

En cada una de estas actividades: 

 

 

Contribuciones Inherentes a la Nómina 
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Corresponde a los pagos de previsión social de salud, pensión, ARL, aporte para las 

cesantías y Aportes Parafiscales (SENA, ICBF, Fondo Nacional del Ahorro, Caja de 

Compensación Familiar –y aportes a Institutos Técnicos) de las nóminas de octubre, 

noviembre y diciembre, este rubro tuvo una variación del (30.15%) con respecto al cuarto 

trimestre de 2023, con una variación absoluta de ($33.852.075). En el año 2024 se 

pagaron cesantías retroactivas de funcionaria que renunció y se pagaron liquidaciones de 

funcionarios que se retiraron de la entidad. 

 

Adquisición de bienes: 
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Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se evidencia una disminución significativa 

en todos los rubros, con una variación absoluta de ($-141.658.264) y una variación 

relativa de (-68%). 

 

Adquisición de Servicios 

 

De acuerdo a la gráfica anterior se puede observar que se presenta una variación 

absoluta total de (-$26.635.455) con una variación relativa de -13%, con respecto al 

cuarto trimestre de 2023. 

 

Compra de Bienes para la Venta 
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En la gráfica anterior se puede evidenciar que se tuvo un aumento general en cuanto al 

trimestre de 2024 de manera general, con una variación absoluta de ($101.914.054) y una 

variación relativa de (54%), el rubro de alimentación se incrementó porque no había flujo 

de recursos y los pagos se atrasaron además se incrementó el valor mensual de la tarifa 

de las raciones y también el número de pacientes. En los rubros de medicamentos y el 

material de odontología se incrementaron porque no había flujo de recursos y los pagos 

se atrasaron. Como se muestra a continuación: 

 

Alimentación:  
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Medicamentos:  

 

 

Material de odontología:  
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Conclusión 
 
De acuerdo a lo observado en materia de austeridad y el análisis de la información 
general suministrada y consultada en el sistema informático Puntoexe, en el cuarto 
trimestre del año 2024, se efectuó aparentemente un buen manejo de los recursos 
públicos, cuyo fin ha sido mantener el equilibrio, en materia de austeridad, control y 
racionalización del gasto público. 

Finalmente, se suscribe el presente informe de conformidad con la Ley 87 de 1993 y 
Decretos reglamentarios, otorgando concepto general sobre el cumplimiento de las 
disposiciones de austeridad en el gasto, sin que ello signifique un concepto particular y 
absoluto cumplimiento dado a la selectividad de la evaluación; por lo tanto, no 
comprometerá conceptos futuros emitidos en virtud de la aplicación de otro tipo de 
auditoria. 

Recomendaciones: 

• Vigilar que está pasando en los rubros de Alimentación, medicamentos y material 
odontológico, ya que el incremento en este trimestre es muy significativo, se 
recomienda hacer seguimiento y realizar los ajustes pertinentes.  
 

• Continuar con los seguimientos a la Austeridad del Gasto Público, formalizándose 
en los informes y teniendo en cuenta la normatividad vigente. 
 

• Optimizar la cultura de autocontrol y autoevaluación en todos y cada uno de los 
funcionarios de la ESE Hospital San Vicente de Paul. 
 

• Socializar los informes de auditoría del gasto con el Gerente a fin de tomar las 
medidas necesarias para mantener el control en el gasto. 

 

• Publicar el informe de austeridad del gasto en el sitio web del Hospital con el fin de 
dar a conocer a los ciudadanos el comportamiento de los gastos en pro de cumplir 
con los principios de publicidad y transparencia. 

 

 

 
 

 

DIANA CLEMENCIA GONZÁLEZ HURTADO 
Asesor Externo de Control interno 

 


