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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO- PRIMER TRIMESTRE DE 2025

JEFE DE CONTROL INTERNO MARIA BIBIANA FERNANDEZ HURTADO
PERIODO EVALUADO Primer Trimestre de 2025 Enero-Marzo
Fecha Elaboracion Abril de 2025

Elabor6 Diana Clemencia Gonzalez H- Asesor Externo ClI

INTRODUCCION

En cumplimiento del marco legal vigente en materia de Austeridad y Gasto Publico y en
atencion al rol de evaluacién y seguimiento que desempefia el area de control interno
como tercera linea de defensa, se presenta el siguiente informe correspondiente al primer
trimestre del afio 2025, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2024.

Para el presente informe se tendran en cuenta los gastos y la informacién remitida por el
area financiera del Hospital San Vicente de Paul: ejecucion presupuestal de gastos,
nomina, contratos de prestacion de servicios, entre otros.

Actividad: Informe aplicacion de medidas de Austeridad en el Gasto
Proceso: Apoyo

Fecha de emision: 31 marzo de 2025

MARCO LEGAL:

o Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto
publico”.

e Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de
las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacién
y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico.”

o Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998”

e Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 del
Decreto 1737 de 1998”
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o Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de
1998”

o Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

o Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. Por el cual se modifica el, articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998.” el cual, quedara asi: “ARTICULO 22. Las oficinas de
Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, como de las demas de restriccién de gasto que contindan vigentes;
estas dependencias preparardn y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara
saber el responsable del control interno del organismo.

En todo caso sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan
sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través
del ejercicio de sus auditorias regulares”.

e Decreto numero 1068 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

Objetivo:

Hacer seguimiento y andlisis a los gastos que realiz6 El Hospital San Vicente de Paul,
durante el periodo de enero, febrero y marzo de 2025, velando por el cumplimiento de las
medidas de eficiencia y austeridad del gasto publico.

Aspectos generales:

La Oficina de Control Interno tiene como propdsito fundamental alcanzar la eficiencia y
eficacia en el ejercicio de las funciones de las Entidades Publicas, dando cumplimiento a
la normatividad legal en materia de austeridad en el gasto publico y teniendo en cuenta
sus roles de evaluacion y seguimiento.

Se evaluaron las cuentas asociadas a los gastos del Hospital en el primer trimestre de
2025.
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Alcance
Se realiza un analisis de los gastos relacionados a continuacion:

Gastos de personal

Adquisicion de Bienes
Adquisicion de servicios
Compra de bienes para la venta

Fuentes de informacién

Constituye fuente de informacion del presente informe, los datos consolidados que
suministra la Secretaria Financiera a través del aplicativo Puntoexe, la ejecucién
presupuestal trimestral de egresos.

Competencia para evaluar el area objeto de seguimiento

Teniendo en cuenta los Decretos aplicables en materia de austeridad y las directrices
impartidas institucionalmente en el mismo sentido, los gastos y erogaciones efectuados
por la Contraloria General del Risaralda se ajustaron a tales disposiciones. Asi, de
conformidad con el articulo 22 del Decreto 1737 de1998, modificado por el Decreto 984
de 2012 “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continGan vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Criterios aplicados:

La austeridad en el gasto publico, se apoya en diferentes normas que exigen la reduccion
y eliminacion del despilfarro en las actuaciones administrativas, mediante la aplicacion del
gasto con observancia a las normas.

El Cédigo Contencioso Administrativo en su articulo 3°, sefiala como principio orientador
de la actuacién administrativa, la economia, estimada por la aplicacion de procedimientos
en menor tiempo y con la cantidad menor de gastos, sin exigencia de requisitos y
documentos innecesarios y no establecidos por la Ley.

Limitantes y riesgos del ejercicio

La Oficina Asesora de Control Interno en ningan caso emitird una opinién en cumplimiento
absoluto de las normas de austeridad dado a la presuncion de legalidad con que cuentan
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los actos de la administracion, por lo tanto, se trata de juicios de valor relativo toda vez
que en la aplicaciéon de las pruebas de cumplimiento se presentan factores como: La
aplicacion de criterio, el uso del muestreo, y limitaciones inherentes al control interno, que
podrian afectar el juicio mismo.

DESARROLLO

PLANTA DE PERSONAL

Mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 013 del 29 de diciembre de 2023, se actualiza el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Hospital San Vicente de Paul, quedando de la
siguiente forma:

Denominacién del Empleo | N° de Cargos

Directivo

Profesional Universitario

Enfermero

Profesional Servicio Social Obligatoria

Odontdlogo

Profesional Universitario del Area de Salud

Profesional Universitario

Técnico Area de Salud

Auxiliar Area de la Salud

Auxiliar administrativo

ENTOITT I TN TR TSN RN T

Total
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Gastos de personal:
‘GASTOS DE PERSOMNAL
21101.01.001.01-
B (7,235,548)
24101.01.001.01 Sueldo personal de nomina S 215,448,452 | § 208,211,904 -3.36%
21.1.01.01.001.04 - 4978743
2.4.1.01.01.001.04 Prima o subsidio de Alimentacion 51,932 469 52,911,212 ! 50.65%
21.1.01.01.001.07-
2.1.1.01.03.001.03- Bonificaciones (por servicios prestadosd & 6,622,713 | & 8,649,050 2,026,337
241010100107 Recreacion) 30.60%
21.1.01.01.001.06-
2.1.1.01.01.001.08.01-
2.1.1.01.01.001.08.02- . . . .
Primas (Servicios, vacacicnes,navidad) | & - 5 1,339,676 1,339,676
2.4.1.01.01.001.06-
2.4101.01.001.08.01-
2.4101.01.001.08.02
#Divjol
211010300104 Indemnizacion por vacaciones 5 - 5 - - 0.00%
21.101.01.001.02-
S 4,734,787 % 10,040,351 5,305,564
2.4.1.01.01.001.02 Horas Extras 112.05%
Total Sueldos § 228,738,421 | § 231,152,193 2,413,772 1.06%
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De acuerdo con la informacion anterior se evidencio que durante el primer trimestre de
2025 comparado con la vigencia inmediatamente anterior se tuvo una variacion absoluta
de ($2.413.772) y una variacion relativa correspondiente al (1.06%). Las horas extras para
el trimestre del afio 2024 se causan mes vencido, hubo varias novedades de recursos
humanos que se suplieron por la temporal y para el trimestre 2025 se causan y se pagan
el mismo mes y para este trimestre se nombraron 3 auxiliares de enfermeria de planta las
cuales aumentan las horas extras de la entidad.

Sueldo basico

iy E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
it ;5391401777
INFORNE DE MCVIMIENTDO GASTOS FOR RUBRO
Fecha Inicial: D1X01/2025 Fecha Fimal: 3103/2025

toa0o73 oaoss 0075 oo a7 073 PROHENES |Yalor que 3e cancels par concapo A5000.00
o0oT4 oaoss 0075 oo a7 0074 PROHENES |Yalor que 3e cancels par concapo 41,064, 860.00
H0o7s oaoes 0075 oo a7 075 PHOX2N2S | Valor que 3e cancels par cancapo 541 169.00
H0o7TE oaoes 0075 oo a7 076 PHOX2N2S | Valor que 3e cancels par cancapo 3416,853.00
o0oT s ooaoes 0075 oo a7 O 77 PHOX2N2S | Valor que 3e cancels par cance ga 90,244.00
toaoay ooaoes 0075 oo a7 OO BT DSOF2025 | Yalor que 3e cancels par cance ga 1,993 6557.00
oamEa ooass Haovs [aRu]v ik 0l BAE DS0F20ES | Yalor que e cancels par oonoe mip 528,940.00
ooomEg ooass Haovs [aRu]v ik (RN n ps ] DS0F20ES | Yalor que e cancels por concepta 576,329.00
oooraa ooass Haovs [aRu]v ik 000 B4 DS0F20ES | Yalor que e cancels par concepla 183,309.00
ooorE ooass Haovs [aRu]v ik 0054 DS0F20ES | Yalor que e cancels par concepla 1,768, 975.00
o032 ooass Haovs [aRu]v ik 0o o DS0F20ES | Yalor que e cancels par concepla 60,947.00
Ho0{E3 oo0rss 0075 OHE A7 0maa3 DHO0F2N25 | Walor que e cancels par eoncepa 482 322 00
o0E oo0rss 0075 OHE A7 000 G4 DHO0F2N25 | Walor que e cancels par eoncepa 2015, 22300
Ho0{Es oooEs 007 s oo aT 0 as DS0F2025 | Yalor que 3e cancels par cance po 205,223.00
115 000 10 H0 100 oo aT 015 190F 2025 | Yalor que 3e cancels par cance po 2161, 724.00
o0 124 oooEs 007 S ooE AT 00124 1HOIFE02S | Yalor que e cancels par cancepo 30,034.00
00125 000129 g 142 ooE AT 025 2H0FENES | Yalor que e cancels par coancepo A7, 457,951.00
0131 000129 o142 oAy 00134 2902025 | Yalor que e cancels par cancapo 249, 000.00
0132 000129 o142 oAy 0o 32 2902025 | Yalor que e cancels par cancapo 71,416.00
Ha-133 000129 142 oo a7 0133 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 346,853.00
0134 000 104 Hd 400 oo a7 00134 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 20,365.00
0134 000129 142 oo a7 00134 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 70875.00
Ha-135 000129 142 oo a7 035 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 35000.00
Ha-135 000129 142 oo a7 036 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 1,061,8680.00
g 137 000129 142 oo a7 037 PY0¥E0ES |Yalor que e cancels par cancapo 541,169.00

TOTAL DEL CONCEPTD @ | 77, 374.24200

GIRO PRESUPUESTAL
GP oP RP cDpP CE Fecha Descripcion Gereral Valor

o000z 000004 000036 000037 0oooo2 3102025 [Valor gue se cancela por concepto 43 37234000
000052 000004 000036 000037 000052 15022025 (Valor gue se cancela por concpeto G0, 165.00
000066 0oooss 000075 000037 000066 28/02/2025 [Valor que se cancela por concepto 43 585 891.00
000124 000055 000075 000037 000124 1902025 (Valor gue se cancela por concepto G60,953.00
000125 oo0129 o001z 000037 0omz2s 290X 2025 |Valor gue se cancela por concepto 43,758,313.00

TOTALDEL CONCEPTO : | 130,837,662.00
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Subsidio de alimentacidn:
GIRO PRESUPUE STAL
GP oP RP cDP CE Fecha Descripcidn Gereral Valor
000002 000004 000036 000038 000002 31/01/2025 |valor que se cancela por concepto 569,043.00
000052 000004 000036 000038 000052 15/02/2025 |Valor que se cancela por concpeto 789.00
000066 000055 000075 000076 000066 28/02/2025 |Valor que se cancela por concepto 169,595.00
oo0115 ooo104 Q00100 ooo100 aoo115 A5/03/2025 |Valor gue se cancela por concepto 21,574.00
ooo124 000055 000075 000076 o001 24 19/03/'2025 |Valor que se cancela por concepto 237 00
ooo12s oo0129 ooo112 oo0o114 oooM25 28/032025 |Valor gue se cancela por concepto 369 346.00
TOTAL DEL CONCEPTO : 1,130,584.00
GIRO PRESUPUESTAL
GP oP RP cDP CE Fecha Descripcién Gereral Valor
000002 000004 000036 000038 000002 31012025 | Valor que se cancela por concepto G45,309.00
000052 000004 000036 00o03s 000052 AS/02'2025 |Valor que se cancela por concpeto 897.00
000066 000055 000075 0oo0vE 000066 28/02'2025 |Valor que se cancela por concepto 578,594.00
000124 000055 000075 0oo0vE 000124 19032025 |Valor que se cancela por concepto 809.00
oo012s5 000129 ooo112 000114 000125 29/032025 |Valor que se cancela por concepto 554 019.00
TOTAL DEL CONCEPTO : 1,780,628.00
Bonificaciones (Servicios prestados-recreacion):
GIRO PRESUPUESTAL
GP oP RP cCDP CE Fecha Descripcién Gereral Valar
000002 000004 000036 000038 000002 302025 [Valor que se cancela por concepto 1,921, 915.00
ooons2 000004 000036 000038 000052 10212025 [Valor que se cancela por concpeto 2 666.00
000066 000055 000075 000076 000066 28/02/2025 |Valor que se cancela por concepto 1,247 983.00
oo0124 000055 00007s 00007E oo0124 1902025 [Valor que se cancela por concepto 1,745.00
TOTAL DEL CONCEPTO : 3,174, 309.00
GIRO PRESUPUESTAL
GP oP RP CDP CE Fecha Descripcion Gereral Valor
000115 000104 000100 000100 000115 | 15032025 |Valor que se cancela por concepto 158,702.00
TOTAL DEL CONCEPTO : 158,702.00
GIRO PRESUPUESTAL
GP oP RP CDP CE Fecha Descripcidn Gereral Valor
Q00002 Qo0oo4 000036 0o003a 000002 | 31012025 |Valor que se cancela por concepto 1,793,215.00
000052 Qo0oo4 000036 0o003a 000052 | 120212025 |Valor que se cancela por concpeto 2,.487.00
000066 000055 0o0a7s 000a7e 000066 | 28/02/2025 |Walor que se cancela por concepto 1,188,603.00
000124 000055 0o0a7s 000a7e 000124 | 199032025 |Walor que se cancela por concepto 1,663.00
000125 000128 poo1z Qoo114 000125 | 29032025 |Valor que se cancela por concepto 2,330,071.00
TOTAL DEL CONCEPTO : 5,316,039.00
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Prima de vacaciones:

GIRO PRESUPUESTAL

GP OP RP CDP CE Fecha Descripcion Gereral Valor

ooonms Qoo104 000100 Qo000 Qo015 15032025 |Valor que se cancela por concepto 1,339 676.00

TOTAL DEL CONCEPTO : 1,339,676.00

Horas extras:

GIRO PRESUPUESTAL

GP opP RP CcDP CE Fecha Descripcion Gereral Valor
ooooz7 000030 000044 000046 000027 07022025 (Valor que se cancela por concepto 3,449 47200
000039 000030 000044 000046 000039 AS/02/2025 (Valor que se cancela por concepto 66, 521.00
000040 000030 000044 000046 000040 1S02/2025 |(Valor gque se canccela por Aportes 39,134.00
000041 000020 000044 000046 000041 A5/02/2025 (Valor que se cancela por Aportes 44 321.00
000042 000030 000044 000046 000042 159/02/2025 |valor gue se cancela por Aportes 66, 734.00
000045 000030 000044 000045 000045 1S/02/2025 |Aportes patronales en salud 54,812.00
000047 000030 000044 000046 000047 A8/02/2025 (Valor que se cancela poe Aportes 28 43200
000036 000056 0000veE 000046 000086 0102025 (Valor gque se cancela por concepto 2,733,740.00
oooos7 000056 000076 000046 000087 05/032025 (Valor que se cancela por concepto 36,324 .00
000088 000056 000076 000046 000088 05/032025 |Valor que se cancela por concemnip 35,788.00
0ooo0s9 000056 000076 000046 000089 05/03 2025 (Valor gue se cancela por concepto 46 74600
oooog 000056 000076 000046 000091 08/03/2025 (Valor que se cancela por concepto 36, 726.00
00009z 000056 000076 000046 000093 05/03F 2025 |Valor gque se cancela por concepto 2343000
000094 000056 000076 000046 000094 05/0¥ 2025 (Valor que se cancela por concepto 21, 719.00
000095 000056 000076 000046 000095 05/03%2025 |Valor que se cancela por concepto 36,985.00
000126 000130 000113 000046 000126 29/03% 2025 (Valor gue se cancela por concepto 3,319, 457.00

TOTAL DEL CONCEPTO : 10,040,351.00

Contribuciones Inherentes ala Némina

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
PRIMER PRIMER VARIACION | VARIACION
TRIMESTRE 2024 [TRIMESTRE 2025|  ABSOLUTA RELATIVA

DENOMINACION

Contribuciones Inherentes a la nomina
Sector Privado-publico § 123,484,297 | § 116,346,950 (7,137,342 -5.78%
Total $ 123484292 | § 116346950 |  (7,137342)  -5.78%

211.0102-241.01.02
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Contribuciones Inherentes a la nomina HSVP

5123484, 252
5125,000,000 5116,346,950
5120,000,000
5145,000,000 -
5110,000,000

PRIMER TRIMESTRE 2024 FPRIMER TRIMESTRE 2025

m Contribuciones Inherentes a la nomina Sector Privedo-publico

Corresponde a los pagos de previsién social de salud, pension, ARL, aporte para las
cesantias y Aportes Parafiscales (SENA, ICBF, Fondo Nacional del Ahorro, Caja de
Compensacion Familiar —y aportes a Institutos Técnicos) de las néminas de enero, febrero
y marzo, este rubro tuvo una variacion del (-5.78%) con respecto al primer trimestre de
2024, con una variacion absoluta de (-$7.137.342).

Adquisicion de bienes:

ADQUISICION DE BIENES

2.1.2.01.01.005 |Maquinariayequipo g - s 1,724,659 | & 1,724,659 [ #DIV/0!
2.1.2.02.01-
2.4501.03.03.03 |Materiales y suministros | $ 16,994,615 |$ 19,872,614 | & 2,877,999 17%

Productos alimenticios,
bebidas y tabaco; textiles,
2.1.2.02.01.002- |prendas de vestiry
24501.02 productos de cuera s 1,400,000 | & 3,546,532 | & 2,146,532 153%

Total % 18,394,615 | § 25,143,805 | § 6,749,190 37%
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520,000,000
518,000,000
515,000,000
514,000,000
512,000,000
510,000,000
£8,000,000
$E,000,000
54,000,000

52,000,000

ADQUISICION DE BIENES HSVP

-

m Maquinaria y equipa

m Materiales y suministros

FPRIMER TRIMESTRE 2025

m Productos dimentic os, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cueno

519,872,614
4,615
53,546,532
51,400,000 51724653
_a—
: &= -'

PRIMER TRIMESTRE 2024

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se evidencia un aumento, con una
variacion absoluta de ($6.749.190) y una variacion relativa de (37%).

Adquisicion de Servicios

VARIACION VARIACION

RUBRO PRESUPUESTAL DENOMINACION PRIMER TRIMESTRE 2024 | PRIMER TRIMESTRE 2025 ABSOLUTA RELATIVA

2.1.2.02.02.008.07-2.4.5.02.08.07 Mantenimiento 43,010,585 14,917,918 § {28,092 666) -65%

2.1.2.02.02.006.02-2.1.2.02.02.006.04-

2.1.2.02.02.008.03- Servicios Publicos 18,453,600 7,646,308 5 (10,807,202)

2.1.2.02.02.008.06.03 -59%

2.1.2.02.02.007.03-

2.1.2.02.02.007.01.01.01 Arrendamientos 1,200,000 1,350,000] & 150,000 13%
Viaticos de los funcionarios en

2.1.2.02.02.010 comisidn 0 1,120,000 & 1,120,000 #iDIv/o!

2.1.2.02.02.008.02-

2.1.2.02.02.008.09.01 Impresos y publicaciones 410,000 1,528,200) & 1,118,200 273%

2.1.2.02.02.006.04-2.1.2.02.02.006.08 | Comunicaciones y transporte 1,080,000 654,000| & (426,000) -39%

2.1.2.02.02.007.01.03 Seguros 968,800 31,654,000 5 30,685,200 3167%

2.1.2.02.02.008.07 Gastos legales (Notariales, 50,000 ol & (50,000) -100%

2.1.2.02.02.007.02 Gastos Financieros 105,338 0§ (105,338) -100%

2.1.2.02.02.009.05-

2.1.2.02.02.009.07.01 Bienestar social 226,500 150,000| (78,500) -34%

2.1.2.02.02.009.06 Capacitacion 0 ol & - 0%

2.1.2.02.02.009.07-

2.1.2.02.02.009.07.02 Seguridad y Salud en el Trabajo 442,680 2,000,000 & 1,557,320 352%

2.1.2.02.02.008.05 Lavanderia 3,500,000 0§ (3,500,000) -100%

2.1.2.02.02.009.06.11 Vigilancia 0 0§ - 0%

2.1.2.02.02.008.04-

2.1.2.02.02.008.05.03-

2.4.5.02.08.05.03.01 Servicios de Aseo 12,100,000 4,832,863 & (7,267,137) -60%

2.1.2.02.02.009.06.14 Gastos Judiciales 0 0§ - 0%
Total $ 81,547,503 | § 65,853,380 | §  (15,694,123) -19%
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De acuerdo a la gréafica anterior se puede observar que se presenta una variacion
absoluta total de (-$15.694.123) con una variacion relativa de -19%, con respecto al
trimestre de 2024.

En el rubro de impresos y publicaciones por falta de presupuesto de la vigencia 2024 se
tenian represadas impresiones por tal motivo este trimestre presento un incremento este
rubro.

Sequros:
GIRO PRESUPUE STAL
GP oP RP coP CE Fecha Descripcion Gereral Valor
000100 000092 000070 000036 000100 | OB/0X2025 |Valor que se cancela por concepto 31,654,000.00

| TOTALDEL CONCEPTO :| 341,654,000.00

e Comprobante de egreso 100 del 08/03/2025: por valor de $31.654.000: Valor
gue se cancela por concepto de adquisicién de programa integral de seguros para
la ESE vigencia 2025 segun factura N° 25342.
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Sequridad y salud en el trabajo:

GIRO PRESUPUESTAL

GP oP RP CDP CE Fecha Descripcion Gereral Valor

000081 Qoooey 000046 000047 000081 280212025 |Valor que se cancela por concepto 2,000,000.00
| TOTAL DEL CONCEPTO : 2,000,000.00

e Comprobante de egreso 81 del 28/02/2025: por valor de $2.000.000: Valor que
se cancela por concepto de prestacion de servicios como asesor del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ESE del mes de febrero 2025.

Compra de Bienes para la Venta

COMPRA DE BIENES PARA LA VENTA

RUBRO PRIMER PRIMER VARIACION VARIACION
DENOMINACION
PRESUPUESTAL TRIMESTRE 2024 | TRIMESTRE 2025 ABSOLUTA RELATIVA
2.4.5.02.06.01-
Alimentacion 11,520,450 5,503,060
2.4.5.02.06.03.03 5 (6,417,390) -54%
2.4,5,01.03.01-
2.4.5.01.03.03.05 |Medicamentos 78,206,554 72,492,922| § (5,713,632) -T%
2.4.5,01.03.03-
2.4.5.01.03.03.07 |Material de laboratorio 22,667,863 29,825,795| § 7,157,932 32%
2.4.5.01.03.05 Material de Rayos X 0| 0§ - 0%
2.4.5.01.03.02-
2.4.5.01.03.03.06 |Material medico quirurgico 34,529,508 27,062,667| 5 (7,866,841) -23%
2.4.5.01.03.04-
2.4.5.01.03.03.08 |Material de Odontologia 7,745,811 1,667,789 § (6,078,022) -78%
Total § 155,470,186 | § 136,552,233 | § (18,917,953) -12%
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En la grafica anterior se puede evidenciar que se presentd un incremento en un solo rubro
con respecto al trimestre de la vigencia, presentando una variacién absoluta de (-
$18.917.953) y una variacion relativa de (-12%).

e Material de laboratorio:

GIRO PRESUPUESTAL

GP op RP CoP CE Fecha Descripcidn Gereral Walar
000031 000026 000006 000006 000031 080212025 |Valor que se cancela por concepto 9 574 044.00
000034 nooo2y 000011 000011 000034 08/02/2025 (Valor que se cancela por concepto 1,006,631.00
0oo0s2 000026 000006 000006 000052 15/02/2025 (Valor que se cancela por concpeto 33,130.00
000102 000102 000011 000011 ooo102 08032025 |Valor que se cancela por concepto 371,014.00
000106 000099 000006 000006 000106 08032025 |Valor que se cancela por concepto 9729 221.00
000124 000099 000006 000006 000124 18/03'2025 (Valor que se cancela por concepto 63,185.00
Q00140 aoo1za 000006 000006 000140 29/0%2025 [Valor que se cancela por concepto 9,048 570.00

TOTALDEL CONCEPTO :| 29,825,795.00

Conclusioén

De acuerdo a lo observado en materia de austeridad y el analisis de la informacion
general suministrada y consultada en el sistema informatico Puntoexe, en el primer
trimestre del afio 2025, se efectu6 aparentemente un buen manejo de los recursos
publicos, aunque hay que tener en cuenta que algunos rubros se incrementaron durante
este primer trimestre del afio 2025, por lo tanto se considera muy importante tratar de
mantener el equilibrio, en materia de austeridad, control y racionalizacién del gasto
publico.

Finalmente, se suscribe el presente informe de conformidad con la Ley 87 de 1993 y
Decretos reglamentarios, otorgando concepto general sobre el cumplimiento de las
disposiciones de austeridad en el gasto, sin que ello signifiqgue un concepto particular y
absoluto cumplimiento dado a la selectividad de la evaluacion; por lo tanto, no
comprometera conceptos futuros emitidos en virtud de la aplicacién de otro tipo de
auditoria.

Recomendaciones:

e Continuar con los seguimientos a la Austeridad del Gasto Publico, formalizandose
en los informes y teniendo en cuenta la normatividad vigente.

e Optimizar la cultura de autocontrol y autoevaluacion en todos y cada uno de los
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funcionarios de la ESE Hospital San Vicente de Paul.

e Socializar los informes de auditoria del gasto con el Gerente a fin de tomar las
medidas necesarias para mantener el control en el gasto.

o Publicar el informe de austeridad del gasto en el sitio web del Hospital con el fin de
dar a conocer a los ciudadanos el comportamiento de los gastos en pro de cumplir
con los principios de publicidad y transparencia.

DiANA C bonzaltl

DIANA CLEMENCIA GONZALEZ HURTADO
Asesor Externo de Control interno




