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RESOLUCIONES DE GERENCIA

RESOLUCION 123 DE 2018
(20.10.2018)

MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICAN Y ELIMINAN ALGUNAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE ACCION DE LA VIGENCIA 2018 DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE SANTUARIO RISARALDA

La Gerente de la ESE Hospital San Vicente De Paul De Santuario Risaralda en uso
de las facultades legalmente conferidas vy,

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Santuario Risaralda,
expidié la Resolucién No. 010 del 20 de enero de 2018 “Por la cual se adopta el Plan
de Accion vigencia 2018, a través del cual se materializa la ejecucion del Plan de
Desarrollo 2017 - 2020.

Que se hace necesario adaptar el Plan de Accién de la actual vigencia a las exigencias
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017 y Decreto 612 de
2018, el cual fue publicado el 31 de julio de 2018 en la pagina web de la ESE HSVP..

Que en consideracién a la situacién actual del sector salud y la normatividad generada
constantemente, algunas actividades planeadas en el Plan de Accion 2018 publicado en
la pagina Web requieren ser modificadas en sus actividades, metas e indicadores, o en
su defecto, eliminarlas porque su cumplimiento obedece a factores externo a la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Cambiar o eliminar algunas de las actividades de la Accién Estratégica
Fortalecimiento Y Mejoramiento en la Prestacion de Servicios Integrales de Salud:

e Cambiar la actividad: Implementar una Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS),
por: “Capacitar a coordinadores de procesos en la implantacion de la Resolucién
3280 de 2018-PAIS, RIAS, MIAS. Igualmente modificar el indicador planteado: No.
De rutas integrales implementadas/ No. De rutas integrales programadas, por: No
de personas capacitadas.

e Eliminar la actividad: “Integrar la ESE Municipal a la Red Integral de Prestadores de
Servicios de Salud del Occidente del Departamento de Risaralda” por ser un
proceso que obedece a factores externos y relacion con EAPB, proceso en
ejecucion.
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Eliminar la actividad: Realizar el reforzamiento estructural del area de urgencias
por tratarse de un proceso que depende de recursos aportados por MPS vy alcaldia,
actividad en ejecucion. urgencias es la unica area en proyecto.

ARTICULO 2: Modificar algunas de las actividades planteada en la accién estratégica
“Participacion Social y Comunitaria en Salud”. Igualmente modificar el indicador
buscando coherencia entre éste y la actividad planteado:

Fortalecer la Asociacion de Usuarios mediante estrategias de cooperacién con
otras entidades por: “impartir el conocimiento a la asociacién de usuarios en temas
propios de la prestacién de servicios institucional”.

Implementar 2 redes familiares y comunitarias de apoyo por: "Promover la
participacion social de lideres comunitarios en reuniones de andlisis de
problematicas en prestacion servicios salud”

No. De veredas y barrios que participan de la asociacién/ Total de veredas y barrios
del municipio por: “# de reuniones realizadas/numero de reuniones programadas x
100.

No. De redes implementadas/ Total de zonas priorizadas por: “4 reuniones en la
vigencia”

ARTICULO 3: Eliminar las siguientes actividades de la accién estratégica Talento
Humano Comprometido y Competitivo por tratarse de actividades propia del componente
de Talento humano:

Elaborar el estudio técnico para la creacién de la planta temporal.

Dar cumplimiento al plan de mejoramiento para la Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 1111/2017.

ARTICULO 4: Modificar el indicador de cumplimiento de los siguientes planes:

Plan Anual De Vacantes: Documento Existente por: “Un (1) Plan Anual de vacantes
adoptado/un (1) plan de Anual de vacantes a elaborar x 100",

Plan De Previsién De Recursos Humanos: Documento Existente por: “Un (1) Plan
Anual de Provision de Recursos Humanos adoptado/un (1) plan de Anual de
Recursos Humanos a elaborar x 100"

Plan Estratégico Talento Humano: No. De Actividades Ejecutadas/No. De
Actividades Programadas *100, por: “Un (1) plan estratégico de Talento Humano
adoptado/un (1) Plan Estratégico de Talento Humano a elaborar x 100"
Igualmente modificar la meta pasandola de 80% al 100%”.
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« Plan de Incentivos Institucionales: No. De Actividades Ejecutadas/No. De
Actividades Programadas por: “Un (1) plan Institucional de incentivos adoptado/un
(1) Plan Institucional de incentivos a elaborar x 100"

e Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
PETI: Documento Existente, por: “Un (1) Plan Estratégico de las tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones PETI adoptado/un (1) Plan Estratégico de las
tecnologias de la Informacién y las comunicaciones PETI a elaborar x 100”.

« Plan De Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién: No.
De Actividades Ejecutadas/No. De Actividades Programadas, por: “Un (1) plan de
tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién adoptado/Un
(1) plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y privacidad de la informacién
elaborado por 100". Igualmente, modificar la meta del 80% al 100%.

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién: No. De Actividades
Ejecutadas/No. De Actividades Programadas, por: “Un (1) plan de seguridad y

privacidad de la informacién adoptado/ un (1) plan de seguridad y privacidad a
elaborar x 100"

ARTICULO 5: Anexar el documento definitivo “Plan de Accion 2018" al presente acto
administrativo y publicarlo en la pagina Web de la entidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santuario Risaralda alos 20 dias del mes de octubre de 2018.

LIDA ZORAIDA OTALVARO BETANCUR
Gerente
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