Empresa Social del Estado Cédigo: GER AC
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Calidad humana al servicio de la salud familiar
I Santuario - Risaralda B
Santuario-Risa NIT: 891.401.777-8 Version 02

Fecha: 26/04/2014

ACTA No. 14-2020
COMITE DE COPASST

FECHA 22 de Julio de 2020

HORA 01:00 pm

LUGAR Gerencia ESE

ASISTENTES | Katherine Pulgarin Gomez Ausente

Maria Elena Osorio de la Cruz Odontologa
Wilmar Andres Gaviria Tecndblogo RX
Martha Elena Gonzalez Asesora ARL Colmena ( Modalidad Virtual 9
Diana Beatriz Guarin Bacteri6loga

ORDEN DEL | 1. Llamado a lista y verificacién del quérum

DIA 2. Revision de compromisos acta anterior
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO
1. Llamado alista y verificaciéon del quérum
Siendo la 01:00 pm se inicia el comité de Copasst por medio virtual y presencial.

2. COPASST
No se reporta ningun accidente laboral para el periodo.
Se lee acta anterior con sus respectivos compromisos y ejecuciones.

En cuanto al sistema de vigilancia epidemiolégica para COVID -19, por parte de la ARL COLMENA, se visualiza
gue ha disminuido en gran porcentaje la adherencia del personal de la instituciéon en cuanto al diligenciamiento de
la encuesta, se monitoreara diariamente. Se observa un promedio de 8 personas diligenciando la encuesta. Se
observa que la matriz no esté actualizada.

Semanalmente se estan enviando los reportes al Ministerio de Trabajo y respecto al dltimo envio la Doctora LIZA
FERNANDA AGUDELO MORENO. En el ultimo reporte nos hace las siguientes observaciones:
1. Enviar los informes semanales a dos correos del ministerio: dtrisaralda@mintrabajo.gov.co y copia a
lagudelom@mintrabajo.gov.co con el objetivo de radicar la correspondencia.
2. Consignar en el acta que se valida y se certifica todas las actas de COPASST junto con sus evidencias
gue estan publicadas en el link institucional, desde la primera semana de Mayo del 2020, asi mismo
describir la ruta electrénica de como ingresar esta informacién a la pagina institucional.

Se actualizo el protocolo de limpieza y desinfeccidn de los EPP con la enfermera de calidad-

Se solicita a la asesora de la ARL colaboracién con la consulta por ortopedia para la funcionaria Maria Nelcy
Tonuzco Bueno lo cual recomienda llamar a la Doctora Martha Isabel Restrepo.

Se espera la segunda entrega EPP de la ARL colmena.

Se informa que el comité de infecciones se socializo a todo el personal de la ESE, la resolucion 1155 del 2020,
sobre bioseguridad, uso de EPP, responsabilidad de la ESE y de las ARL, reporte de condiciones de salud,
reporte de accidentes y enfermedades laborales, acompafiamiento de salud mental, etc.

La asesora de la ARL informa que para la reunién de la semana 31, se realizara la reunion de COPASST, con la
compafiia de la Doctora Martha Isabel Restrepo y Claudia Constanza Castafio, funcionarias de la ARL Colmena
para hablar sobre las pruebas a realizar al personal de la ESE, dando espera que el Ministerio publique el GIPS
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21.

La asesora de la ARL Colmena recomienda inscribirse al congreso de salud del ministerio del trabajo a realizar el
28 de Julio del 2020.

Igualmente invita a las capacitaciones de formar que se va realizar todos los jueves a las 2PM, que seria el dia de
mafiana, sobre Salud Mental y Habitos de Vida Saludable.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA EJECUCION

No hay compromisos

Se da por terminado el comité de COPASST alas 2:00 pm

‘f-/g Tlora O 1

MARIA ELENA OSORIO
Presidente COPASST




UNA EMPRESA DE

9

INFORME DE VISITA - FUNDACION
Colmena ACTA VIDEOCONFERENCIA S
Seguros

Empresa Sede d dll=:1c:17aa Hora i Hora f
HOSPITAL SAN VICENTE .

DE PAUL Santuario 22/07/2020 | pm 2 pm
Lider Reunién Martha Elena Gonzalez Pardo
Lugar Video conferencia
Objetivo

Acompanar al COPASST en reunion para revisar requerimientos del Ministerio de Trabajo frente
a medidas de Prevencion con el COVID |9

Desarrollo de la reunion

guros S.A

- Se realiza lectura del acta anterior y revision de respuesta al informe anterior del
- El comité de infecciones socializo la resolucion | 155 con los trabajadores.

- Se realiza revision de acta anterior y de compromisos.

- Se socializa informe semanal para enviar al ministerio y se revisan anexos.

DENCIA FINANCIERA Colmena Se

5 Compromisos

3 Plazo

3O . A ?
B {Qué Hacer? Responsable dd/mm/aa
E | | Enviar acta de la reunion virtual Martha Elena Gonzalez 22/07/2020
ol Pardo

2 Recoleccion de evidencias para anexar al informe y

S 2| o el mismo COPASST 22/07/2020
o .

=5

3 | Consolidacion de informe y envio para firma. COPASST 22/07/2020

Participantes

Martha Elena Gonzalez Pardo — Asesora de Colmena Seguros
Maria Elena Osorio de la Cruz— Miembro de COPASST
Wilmar Andres Gaviria — Miembro de COPASST

Diana Beatriz Guarin — Miembro de COPASST

Informe de Visita / Acta Reunién

ASG-A-017 W1

10/20



UNA EMPRESA DE

O

| INFORME DE VISITA - FUNDACION
/ COImSe?a ‘ ACTA VIDEOCONFERENCIA SECN R
eguros

Registros Fotograficos

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Segurcs S.A.

Acta Realizada por:

MA A ELENA GONZALEZ PARDO
Enfermera Especialista SST

Colmena Seguros

Asesor en Prevencion Por Proyectos

Informe de Visita / Acta Reunién

ASG-A-017 V1 10/2016




_EMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

23/07/2020
ADQUIRIDOS
RECURSOS COLMENA LICORERA E TOTAL UNIDAD
PRODUCTO PROPIOS SEGUROS ETEMCO INGENIO GOBERNACION MEDIDA
POLAINAS EN TELA
ANTIFLUIDOS 40 50 90|PARES
GORROS DESECHABLES 165 50 60 275|UNIDADES
ALCOHOL GLICERINADO 20 250 270|LITROS
TAPABOCAS N95 115 8 30 500 653 |UNIDADES
TAPABOCAS QX 680 26 50 300 1056|UNIDADES
ALCOHOL DE 70 5 5|FRASCOS
MONOGAFAS 27 55 15 97|UNIDADES
OVEROLES 19 19]UNIDADES
CARETAS EN ACRILICO 20 20{UNIDADES
GUANTES LIMPIOS 6950 494 4405 11849 (PARES
GUANTES ESTERILES 350 15 0 365|PARES
GUANTES DE VINILO 1600 100 1700|PARES
BATAS DE BIOSEGURIDAD EN
TELA ANTIFLUIDOS 17 50 67[UNIDADES
TRAJES DESECHABLES
PANTALON Y BLUSA 8 14 22[UNIDADES
KIT DE PANTALON Y CHALECO
EN TELA ANTIFLUIDOS 27 15 42]UNIDADES
TAPABOCAS DE TELA 100 100{UNIDADES
GEL ANTIBACTERIAL 9 9|FRASCOS
CARETAS EN ACETATO 12 80 92
KIT DE RESPIRADORES 3 M 8 8
FILTRO 3 M REFERENCIA2097
16 CARBON ACTIVADO
COLOR ROSADO 16 16
BATA ANTIFLUIDOS
DESECHABLES 20 20{UNIDADES
POLAINAS DESECHABLES 15 15|PARES
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Calidad humana al servicio de la salud familiar
Santuario - Risaralda
NIT: 891.401.777-8

Cédigo: SST-FO-04

Fecha: 13/05/2020

Version: 01

Seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en

el sector salud.

RADICADO DE CONTINGENCIA
085E2020706600100001188
Del 05-05-2020

[ Fecha [

Numero de la Semana
| 23/07/2020 I 30
Plan de mejora (para incumplimientos)
PRI TGN CENCII LS Evidencia: sl NO Accion Responsable Fecha OBSERVACIONES
elementos de proteccién personal EPP
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, rea de la clinica
entregar de acuerdo con niimero de trabajadores, |y clasificacién por nivel de exposicién (directo, indirecto o M
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por intermedio)
coviD-19?
¢Los EPP entregados cumplen con las Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos
caracteristicas establecidas por el Ministerio de X
Salud y Proteccién Social?
¢Se esta entregando los EPP a todos los Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, rea de la clinica
trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al |y nivel de exposicion al riesgo X
riesgo?
¢Los EPP se estan por Base de con registro de entrega de los EPP a cada M
trabajador con la fecha y hora de entrega.
£Se esta garantizando la entrega de los EPP en la | Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP
cantidad y reemplazo de uso requerido? a cada trabajador X
¢Se ha planeado lo necesario para contar con Cantidad de EPP en inventario y proyeccin de la cantidad de EPP
suficiente inventario que garantice la que se ha de adquirir M
disponibilidad requerida para la entrega completa
v oportuna de los EPP?
¢Se coording con la ARL el apoyo requerido para | Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y/
contar con los EPP necesarios de acuerdo conlo  [compromisos
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500y X
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio
del Trabajo?
TOTAL 7 0
CUMPLIMIENTO EPP 100%
‘#—;*é Clones (dresma £2
Presidente Copasst Secretario(a) Copasst

Nombre y firma de los

por la empresa

Martha Elena Gonzalez P._Asistio a la reunién

Firma representante ARL [

Fecha de envio a la ARL
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Empresa Social del Estado
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Calidad humana al servicio de la salud familiar
Santuario - Risaralda
NIT: 891.401.777-8

Codigo: SST-FO-02

Fecha: 12/05/2020

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Hugo Eduardo Cedefio
g0 v Gerente Planta Admon X BAIO X X X X
Espinosa
Planta Admon X BAIO X X X X
Profesional
Flor Maria Obando L
Auxiliar
administrativo Planta Admon X BAJIO X X X X
Sistemas e
Beatriz Elena Medina Rivera | _informacién
Planta Admon X BAIO X X X X
Auxiliar
Lina Marcela Suarez
Planta Admon X BAIO X X X X
Auxiliar
Yeimy Katherine Pulgarin
CONTRATISTA Admon X BAIO X x x x
Auxiliar
Laura Cristina Berrio
Planta Admon X BAIO X x x x
Ingeniero de
Aleiando Ramirez Medina Sistemas
Planta Admon X BAIO X x x
Wilson de Jesus Mufioz Roias | Auxiliar de sistemas
CONTRATISTA Asistencial X ALTO x| x| x x| x| x x | x x | x x x x x X
Lisseth Viviana Ocampo Auxiliar de
Benitez enfermeria
Planta Asistencial X ALTO X X X X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de
Adriana Patricia Bedova Soto | __enfermeria
Planta Asistencial X ALTO X X X X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de
Maria Nelcy Tonuzco Bueno enfermer
Planta Asistencial X ALTO X X X X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de
Nubia Osorio Hurtado enfermeri
Planta Asistencial X ALTO X X X X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de
Maria Gladys Davila Graiales | __enfermeria




CARLOS ABELLO

Auditor de cuentas

CONTRATISTA Asistencial ALTO
Adriana Patricia Agudelo Auwiliar de
Benjumea enfermeria
) CONTRATISTA Asistencial ALTO
Claudia Alejandra Alzate Auwiliar de
Jejen enfermer
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Auwiliar de
Erika Lorena Arias enferm
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Luisa Fernanda Benjumea Auwiliar de
Pineda enfermeria
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Gloria del Rosario Romo Enfermera
Lépez Profesional
Planta Asistencial ALTO
Norma Constanza Laiseca Enfermera
Lebro Profesional
Planta Asistencial ALTO
Diana Beatriz Guarin Dugue Bacteridloga
Planta Asistencial ALTO
Maria Elena Osorio Dela Cruz| __Odontdloga
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Beatriz Eugenia Echeverry
Castafio Odontdloga
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Maria Elizabeth Osorio
Hernandez Medico
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Wilde Gonzales Medico
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Manuel Julian Sanchez Medico
Planta Asistencial ALTO
Maria Alejandra Umafia__| Médico dea SSO
Planta Asistencial ALTO
Daniela Botero Echeverry | Médico dela S50
Planta Asistencial ALTO
Mariana Echeverry Gomez | Médico de la S50
Planta Asistencial ALTO
Wilmar Andrés Gaviria Santa | Técnico de Rayos X
CONTRATISTA Asistencial ALTO
Enfermera
TATIANA RIVERA
CONTRATISTA Admon BAIO




Yesenia Pelaez

Auxiliar de
Facturacion

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Claudia Marcela Castafio
Molina

Auxiliar de
Facturacion

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Martha Liliana Mellan Manso

Auxiliar de
Facturacion

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Teresa de Jesus Gonzalez
Henao

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Alba Lucia Maya Patifio

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Maria Aleyda Aceveda Rios

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Martha Liliana Osorio

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Veronica Moncada Agudelo

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

BAJO

Yeni Marcela Castafio Villa

Auxiliar de
Enfermeria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Tatiana Ospina Vargas

Auxiliar de
Odontol

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Yuliana Sanchez Navarro

Auxiliar de
Odontol

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

Asistencial

ALTO

Juan Pablo Gutierrez Lopez

porteria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Francy Yuliana Gonzalez
Cadavid

porteria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Jorge Andres Villada Herrera

porteria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Andres Mauricio Posada
Lopez

porteria

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

FACTURACION

MEDIO

Gloria Milena Gonzalez
Henao

s. Generales

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

PERSONAL DE APOYO

ALTO

Luz Miriam Florez Correa

s. Generales

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

PERSONAL DE APOYO

ALTO

Luz Angela Castafio Torres

s. Generales

EMPRESAS DE
SERVICIO
TEMPORALES

PERSONAL DE APOYO

ALTO




EMPRESAS DE

SERVICIO PERSONAL DE APOYO ALTO
TEMPORALES
Maribel Zapata Hurtado 5. Generales
EMPRESAS DE
SERVICIO PERSONAL DE APOYO MEDIO
TEMPORALES
Yon Jairo Cardona Conductores
EMPRESAS DE
SERVICIO PERSONAL DE APOYO MEDIO
TEMPORALES
Fermin Ezequiel Cuervo Conductores
EMPRESAS DE
SERVICIO PERSONAL DE APOYO MEDIO
TEMPORALES
Esteban Maria Montoya Velez| _Conductores
EMPRESAS DE
SERVICIO PERSONAL DE APOYO MEDIO
Andres Felipe Jimenez TEMPORALES
Obando Conductores
EMPRESAS DE
SERVICIO Asistencial ALTO
TEMPORALES
Cindy Zapata Davila Medico
EMPRESAS DE
SERVICIO Asistencial ALTO
TEMPORALES
Sebastian Vasquez Medico
EMPRESAS DE
SERVICIO Asistencial ALTO
TEMPORALES
Julian Yepes Medico
CONTRATISTA PERSONAL DE APOYO BAIO
Auiliar de
Jestis Maria Mufieton
CONTRATISTA PERSONAL DE APOYO BAIO
YESID AGUIRRE CHEF
NIVEL DE EXPOSICION
VS TIPO DE DIRECTO INDIRECTO INTERMEDIO
CONTRATO
PLANTA 11 0 7
CONTRATISTA 12 0 4
EMPRESAS DE
SERVICIOS 15 1
TEMPORALES 10

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRE Y DOCUMENTO




Empresa Social del Estado Cédigo: SST-FO-03

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Fecha: 13/05/2020

Calidad humana al servicio de la salud familiar

Santuario - Risaralda Version: 1

NIT: 891.401.777-8

Evaluacion del comportamiento seguro frente al riesgo biolégico COVID-19

Objetivo: Identificar los comportamientos seguros de los trabajadores en las diferentes areas relacionados
con la prevencion del riesgo biolégico

Area o servicio: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTUARIO RISARALDA

N CONDUCTAS MARQUE CON UNA "X" OBSERVACIONES

o
MANE)O DE RESIDUOS HOSPITALARIOS COVID 19 CUMPLE NO NO
CUMP APLIC
LE A
| Los residuos generados en el area de aislamiento son X

clasificados como residuos o desechos peligrosos con
riesgo biolégico o infeccioso, incluidos los alimentos
parcialmente consumidos o sin consumir, material
desechable, entre otros.

2 Los residuos segregados se depositan en doble bolsa roja. X
3 No transvasa los residuos de un recipiente a otro. X
4 El trabajador encargado de la manipulacion de residuos X

porta EPP de manera permanente: Gorro quirdrgico,
guantes, tapabocas, proteccion ocular ajustada de montura
integral o protector facial completo, batas impermeables
de manga larga (si la bata no es impermeable, afadir un
delantal de plastico), calzado de seguridad.
5 El trabajador encargado de la recoleccion de residuos X
realiza lavado de manos con agua y jabén, antes, durante y
después de la manipulacion de residuos.
6 Los elementos y equipos utilizados durante la recoleccién X
de residuos son sometidos a limpieza y desinfeccion de
acuerdo a protocolo institucional.

7 El almacenamiento, transporte y disposicién de residuos X
se realiza en el menor tiempo posible
8 El movimiento interno de los residuos generados es X

diferenciado con respecto al resto de los residuos.

MANE)O DE ELEMENTOS CORTO PUNZANTES CUMPLE NO NO OBSERVACIONES
CUMP APLIC
LE A
No reencapsula agujas X
2 Descarta los elementos cortopunazantes una vez se X
utilizan en el guardian de seguridad
3 No sobrepasan el limite de capacidad de los guardianes X

(3/4 partes)
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Evaluacion del comportamiento seguro frente al riesgo biolégico COVID-19

4

No deja elementos corto punzantes en atriles, camas,
insertado en los buretroles, mesas, otros.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD

vi A W DN

o

10

12

13

14
15

16

Realiza lavado de manos en los 5 momentos seglin lo
indicado por OMS
Realiza higiene de manos con la técnica indicada

Manipula pacientes con guantes

Toma muestras de laboratorio con guantes

Se retira los guantes antes de manipular otros objetos o
superficies
Manipula ropa contaminada con guantes

Recoge la ropa de uso hospitalario y la dispone en bolsa
blanca o naranja si estd contaminada en la unidad de
atencion del paciente con guantes

Transporta muestras de laboratorio con guantes limpios y
en el recipiente de seguridad

No consume alimentos y/ o bebidas en las areas de trabajo

La limpieza de derrames de secreciones, fluidos 6 sangre
se realiza con la técnica indicada

Limpia y desinfecta rutinariamente las superficies con las
que el paciente esta en contacto.

Mantiene un registro de todas las personas que ingresan a
la habitacion del paciente aislado, incluido todo el
personal.

Evita el uso del celular, audifonos o manos libres, en el
desarrollo de la prestacion de servicios asignados.

Cumple el protocolo de aislamiento

Si es requerido el transporte de pacientes en desarrollo
de su actividad laboral, usa rutas de transporte
predeterminadas para minimizar la exposicion.

¢Si es necesario trasportar un paciente, y este es un caso
sospechoso de COVID- 19, tanto el paciente como la
persona que lo transporta usan mascarilla quirirgica
convencional? Si el paciente que se transporta es un caso
confirmado de COVID- 19, el paciente usa mascarilla
convencional y quien lo transporta usa mascarilla de alta
eficiencia.

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL COVID 19

X

CUMPLE

X X X X X X X

X X X X X

b

CUMPLE

NO
CUMP
LE

NO
CUMP
LE

NO OBSERVACIONES
APLIC
A

DOBLE BOLSA
ROJA

NO OBSERVACIONES
APLIC
A
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Evaluacion del comportamiento seguro frente al riesgo biolégico COVID-19

1 Utiliza pertinente y adecuadamente los elementos de X

proteccion personal (Gafas o

careta de seguridad,

mascarilla de alta eficiencia, bata de bioseguridad limpia no

estéril de manga larga, guantes

de latex). Segun Ila

actividad a realizar y lo dispuesto por la OMS (Para triage:

Mascarilla médica y bata;

confirmados de COVID- 19
generadores de aerosoles :
guantes,
manejo de pacientes

para toma de muestra
laboratorio y manejo de pacientes

sospechosos o

con procedimientos

Mascarilla de alta eficiencia,
gafas o protector facial, bata anti fluido; para
sospechosos

o confirmados de

covid- 19 y sin procedimientos generadores de aerosoles:
mascarilla quirdrgica, gafas o protector facial, bata y
guantes. En unidades COVID el personal porta el uniforme
anti fluido, el traje con escafandra u overol anti fluido, bata
desechable, mascarilla de alta eficiencia, guantes, careta,
gafa de seguridad o monogafa, polainas.

Uso del uniforme de acuerdo al protocolo institucional

Realiza eliminacion adecuada de los EPP desechables
(recipiente rojo recubierto con bolsa roja, con tapa de
pedal).

Realiza lavado y desinfeccion de las gafas y monogafas
después de realizar el procedimiento con exposicion a
salpicaduras.

Se observa adherencia al lavado de manos de acuerdo a la
indicacion de la OMS, antes de ponerse los EPPS y
después de retirarlos.

Realizado Por: EQUIPO COPASST

Fecha: Junio 18 DE 2020

PLAN DE MEJORAMIENTO

DETALLE
Recordar a la gerencia el

Notificar a la gerencia de la ESE

compromiso del ajuste
presupuestal para la adquisicion
de los EPP vigencia 2020.
Acciones implementadas con
persona que presento positivo
para COVID-19, y las personas a su
alrededor, como en su estado de
salud actual? es trabajador o
usuario?

PLAN DE MEJORA

Se realizo toma de muestra a los
contactos y por medio de la
direccion local de salud se esta
haciendo el seguimiento

TIEMPO DE EJECUCION
Ejecutado

Ejecutado
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Se debe actualizar el manual de Se va realizar actualizacion del Ejecutado
buenas practicas de bioseguridad manual de buenas practicas de

para manejo de EPP bioseguridad para manejo de EPP
de acuerdo a la resolucién 1155 del
2020
Video de desinfeccion de EPP Se estd estableciendo un protocolo | Julio 2020

institucional de acuerdo a fichas
técnicas de los EPP para realizar el
video instructivo.

El siguiente es el enlace para consultar el seguimiento de los EPP de COPASST:

Semana 29: https://hsvpsantuario.gov.co/archivos/1/files/semana 29 compressed.pdf

Instructivo para acceso a la informacion de seguimiento de COPASST

1° Ingresar a la pagina Web https://www.hsvpsantuario.gov.co/

2° Dar click en el link de Transparencia

3° Dar click en el enlace: Instrumentos de transparencia
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https://hsvpsantuario.gov.co/archivos/1/files/semana_29_compressed.pdf
https://www.hsvpsantuario.gov.co/
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4° Dar click en Sequimiento de EPP COPASST - E.S.E. HSVP
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5° Dar click en la semana a la cual se le hara seguimiento.

Seguimiento de EPP COPASST - E.S.E. HSVP

ANEXOS / DEPENDENCIAS

Semana 20 (2020-05-15) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal
Semana 21 (2020-05-22) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal
Semana 22 (2020-05-29) - Sequimiento Elementos de Proteccion Personal
Semana 23 (2020-06-04) - Seguimiento Elementos de proteccion Personal
Semana 24 (2020-06-12) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal
Semana 25 (2020-06-19) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal

Semana 26 (2020-06-26) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal

Semana 27 (2020-07-04) : Seguimiento Elementos de Proteccion Personal



https://www.hsvpsantuario.gov.co/index.php?module=94#collapse_187
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El video de colocacidn de los EPP quedo en la pagina principal de la ESE Hospital San Vicente de Paul Santuario
Risaralda:

https://www.hsvpsantuario.gov.co/
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